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EDITAL

EDITAL N° 01, DE 24 DE ABRIL DE 2023.

SELEGAO E CADASTRO RESERVA DE COLABORADORES DO PROGRAMA MS ALFABETIZA - TO-
DOS PELA ALFABETIZAGAO DA CRIANGA NA FUNGAO DE FORMADOR MUNICIPAL

A Secretaria Municipal de Vicentina/MS em parceria com a Secretaria de Estado de Educagéo de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuices, instituido pela Lei n. 5.724, de 23 de setembro de 2021, torna pablica a sele¢éo para cadastro de servidores publicos
para atuarem como colaboradores no Programa MS Alfabetiza - Todos pela Alfabetizag&o da Crianca, na fun¢éo de Formador Mu-
nicipal — area de Alfabetizagao: Educagéo Infantil (Pré I1) e/ou 1° e 2° anos do Ensino Fundamental, com o objetivo de realizar ages
pedagdgicas a partir de formagdes continuadas de professores, conforme estabelecido neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo tem por objetivo selecionar e formar quadro de servidores publicos para a fungéo de “Formador
Municipal” no &mbito do Programa MS Alfabetiza - Todos pela Alfabetizacdo da Crianga;

1.2. Os (as) candidatos (as) selecionados (as) fardo parte do cadastro reserva de colaboradores do Programa MS Alfabetiza - Todos
pela Alfabetizag&o da Crianga e poder&o ser chamados (as) para o desenvolvimento e execugéo da fungéo de Formador Municipal do
Programa, com carga horario de 20 (vinte) horas semanais;

1.2.1 Ressalta-se que a forma de cumprimento da carga horaria seré acordado com a Secretaria Municipal de Educacéo, sem prejuizo
da carga horéria relativa ao cargo j& ocupado pelo servidor.

1.3. Para fins desta seleco, os “Formadores Municipais” serdo distribuidos de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal
de Educacao, considerando o nimero de professores regentes inscritos has Formagdes Continuadas para Professores Regentes da
educacéo infantil (Pré-11) e 1° e 2° anos do ensino fundamental;

1.4. O interessado se inscrevera para concorrer a fun¢éo de “Formador Municipal”, de acordo com a descri¢éo do Item 4 deste edital;
1.5. O Colaborador na fungéo de Formador Municipal tera direito ao recebimento de bolsa, nos termos previstos no Decreto Estadual
n. 15.896, de 14 de margo de 2022, em decorréncia de ades&o ao Programa MS Alfabetiza — Todos pela Alfabetizagdo da Crianga
pelo Municipio, por meio do Convénio n. 012/2021, formalizado com o Estado de Mato Grosso do Sul, representado pela Secretaria
de Estado de Educacéo.

1.6. O pagamento da bolsa ocorrera por conta de dotagao orcamentaria prépria da Secretaria de Estado de Educagéo, provenientes
do incremento de arrecadagéo tributaria, nos termos do art. 212 da Constitui¢éo Federal.

1.7. Fica assegurado a comissao organizadora da Secretéria Municipal de Educagéo de Vicentina/MS o direito de cancelar, no todo
ou em parte, esta sele¢éo, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizagéo, compensagéo
ou reclamagéo dos participantes.

2. DOS REQUISITOS

2.1. O candidato devera atender aos seguintes critérios:

a) deveré ser servidor publico municipal, preferencialmente efetivo e néo ter cargo em comissao;

b) possuir titulagdo minima de Licenciatura em Pedagogia;

c) ter experiéncia comprovada de atuagéo, seja na educagéo infantil e/ou nos anos iniciais do ensino Fundamental, de no minimo 3
(trés) anos;

d) ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para se dedicar a funcéo de Formador Municipal, inclusive aos finais de semana;
e) ter disponibilidade para realizar estudos que fundamentam as atividades do Programa;

f) atender todas as atribuicbes de Formador Municipal;

g) Nao acumular o recebimento de bolsa de outros érgéos ou entidades da Administragéo Publica federal, estadual ou municipal.

3. DAS ATRIBUIGOES DA FUNGAO

3.1. O Formador Municipal devera:

| - realizar o processo de formag&o presencial e virtual dos professores das redes estadual e municipal, das turmas atendidas pelo
Programa em que estiverem alocados, de acordo com as orienta¢des estabelecidas pelas SED-MS e Secretaria Municipal de Edu-
cagéo;

Il - orientar e apoiar os professores na utilizagdo do material didatico complementar e na implementagéo das a¢bes do processo
formativo;

Il - incentivar e acompanhar a participagéo dos cursistas nos encontros formativos, presencial e virtual;

IV - participar das reunides e encontros formativos realizados pela SED-MS e pela Secretaria Municipal de Educagéo, vinculadas ao
Programa, sendo assiduo e pontual;

V/ - anexar no portal de sistema o plano de trabalho anual e relatérios mensais das acdes do Programa, respeitando o prazo estabe-
lecido;

V I- elaborar e encaminhar documentos referentes a operacionalizagdo do processo formativo, tais como a lista de frequéncia; plani-
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lhas de acompanhamento, dentre outros, observando os prazos estabelecidos.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 Seré de competéncia do municipio instituir uma comisséo de sele¢éo que coordenard e organizara o processo seletivo, realizando
as atividades de analise documental, julgamentos, analise de recursos e entrevista.

4.2 Todas as etapas, deste Edital, deverdo ser amplamente divulgadas no municipio, garantindo a transparéncia do processo.

4.3 Os eventuais casos, ndo contemplados pelo Edital, serdo analisados pela comisséo de sele¢do de cada municipio.

4.4 A selecdo dos Formadores Municipais seré feita com instrumentos classificatérios, de acordo com os critérios estabelecidos no
item 6 deste Edital.

4.5 A classificagéo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos pelo candidato.

4.6 Havendo empate entre os candidatos classificados, o desempate obedecera a seguinte ordem, devendo a deciséo ocorrer no
primeiro item que estabelecer a diferenga: ter maior tempo de experiéncia de atuagdo no magistério; obtiver maior pontuacéo na
avaliacao curricular (Prova de Titulos); ter maior idade.

5. DAINSCRIGAO

5.1 Os candidatos deverdo realizar a inscri¢do presencialmente na Secretaria Municipal de Educacéo de Vicentina/MS, situada na
Rua Carlos Farinha, n°® 910, centro, das 07h30min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min nos dias 26/04/2023 e 27/04/2023,
munidos dos documentos estabelecidos no item 5.6 deste edital.

5.2 N&o havera a cobranga de taxa para inscri¢éo e participacéo neste Processo Seletivo.

5.3 Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

5.4 As informacdes prestadas no ato da inscri¢éo seréo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato.

5.5 O municipio de opgao do candidato deverd estar em consonancia com a sua atual lotagéo.

5.6 O candidato ao cadastro reserva de Formador Municipal, no ato da inscricéo, deveré preencher o formulario de inscrigéo e estar
munido dos seguintes documentos (copia e original):

a) Documento oficial de identificacéo com foto;

b) CPF;

c) Holerite atualizado;

d) Diploma de conclusao de nivel superior conforme estabelecido no item dos requisitos;

e)Comprovagao de experiéncia profissional de atua¢éo no magistério, seja na educacgéo infantil ou nos anos iniciais do ensino fun-
damental, de no minimo 03 (trés) anos. Para comprovagéo de experiéncia, somente seréo aceitos 0s seguintes documentos: a) No
setor privado: copia da carteira de trabalho, ou equivalente, ou declarag&o do Diretor do Estabelecimento de Ensino informando o
periodo do contrato (inicio e fim, se for o caso), com a descrigdo da espécie do servigo realizado e a identificagdo das atividades
desenvolvidas. b) No setor publico: copia da carteira funcional, termo de posse ou cabecalho do holerite, que indiquem a data de
ingresso ho servico publico.

5.7 Né&o serdo aceitos documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou qualquer documento digital sem certificagao.

5.8 Nao serdo aceitas as inscrigdes realizadas em desacordo com as normas, 0s prazos e 0s procedimentos especificados neste
Edital, sendo vedada a inscri¢&o condicional, extemporanea ou por qualquer outro meio que ndo o previsto no presente regulamento.
5.9 A comissao organizadora, n&o se responsabilizara por inscrigdes néo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

—_— = =

6. DOS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DO PROCESSO DE SELEGAO
6.1 Os candidatos devidamente inscritos participardo do processo de selegéo, que constara de 02 (duas) etapas de carater classifica-
tério, sendo a primeira etapa “Analise Curricular” e a segunda etapa “Entrevista”, de acordo com os critérios abaixo.

6.1.1 Primeira Etapa: Analise Curricular

a) Esta etapa sera realizada obrigatoriamente de forma presencial, no respectivo municipio para o qual o candidato se inscreveu.

b) O candidato devera apresentar os documentos originais comprobatérios, exigidos e anexados no ato da inscrigéo.

c) O candidato devera apresentar os titulos originais e comprovatorios, a concorrer pontos na etapa de andlise curricular, de acordo
com o quadro de pontuagéo descrito no Anexo |.

d) Aautenticagéo sera feita no ato da entrega, apresentando a cdpia e o original dos documentos, ao responsavel pela selecao, o qual
ao autenticar, conferindo com o original, assume administrativa, civil e criminalmente a responsabilidade pela autenticacéo.

e) Nao serdo considerados os pontos que excederem ao valor maximo estabelecido em cada item do quadro de pontuagéo para
avaliagao curricular (Anexo 1), bem como os que ndo corresponderem as caracteristicas estabelecidas em cada item.

f) Os pontos obtidos na primeira etapa serdo somados aos pontos da segunda etapa, a fim de classificagéo do candidato no processo
seletivo.

g) O candidato sera eliminado sumariamente, se ndo apresentar a documentagéo comprobatéria completa ou apresenta-la de forma
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inveridica.

6.1.2 Segunda Etapa: Entrevista

a) Esta etapa sera realizada obrigatoriamente de forma presencial, no respectivo municipio para o qual o candidato se inscreveu.

b) Nesta etapa, a entrevista sera conduzida pela Comissdo de Sele¢do Municipal, de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo
| deste Edital.

c) Os pontos obtidos na entrevista serdo somados aos pontos da primeira etapa, a fim de classificagdo do candidato.

6.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver média final, resultado da soma dos pontos obtidos na primeira e segunda
etapa, igual ou superior a 20 (vinte) pontos.

6.3 Em hipdtese alguma o candidato podera ser aprovado se ndo obtiver pontos na segunda etapa “Entrevista”.

6.4 Os resultados finais das duas etapas serdo homologados pela Secretaria Municipal de Educagéo por meio de uma relagéo, em
ordem de classificagdo, com nomes dos servidores publicos considerados aptos, neste processo seletivo.

6.5 O candidato podera interpor recurso presencialmente, @ Comissao de Selegao Municipal:

a) No prazo de 01 (um) dia, contado a partir da data de publicagéo do resultado de cada etapa;

b) O recurso devera ser individual com meng&o ao ltem em que o candidato se julgar prejudicado, devidamente fundamentado, de-
vendo indicar os nimeros do CPF, na referida solicitagéo;

c) Sera indeferido, sumariamente, o pedido de recurso ndo fundamentado, que possuir linguagem ofensiva ou ndo contiver dados
necessarios a identificacdo do candidato;

d) Em hipétese alguma, sera concedido pedido de reviséo de recurso.

7. DAS VAGAS

7.1 Os candidatos selecionados serdo convocados pela Secretaria Municipal de Educagao para atuar como Formador Municipal de
acordo com as necessidades do municipio.

7.2 A aprovagéo no processo seletivo néo garante a imediata participagéo no Programa.

7.3 O nimero de vagas podera sofrer alteragbes de acordo com a demanda de cada municipio, ficando sob a responsabilidade da
Comissé&o de Selecédo a adequagéo proporcional ao nimero de professores inscritos nas Formagdes Continuadas.

7.4 Os aprovados que néo forem convocados, constituirdo o cadastro reserva de Colaboradores do Programa MS Alfabetiza - Todos
pela Alfabetizacdo da Crianga na fungdo de Formador Municipal.

7.5 O tempo de vigéncia do vinculo ao Programa sera definido no Termo de Compromisso, podendo ser prorrogado pela SED-MS,
conforme limite maximo previsto em legislagao, seja para execugao da agao inicialmente planejada ou para outras agdes previstas
no &mbito dos Eixos do Programa.

8. DO CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATA
Preenchimento da ficha de inscri¢do e entrega dos documentos estabelecidos no item 5.6
. 26 ¢ 27/04/2023
deste edital;
Publicacdo das inscrigdes deferidas e indeferidas e divulgagdo dos horarios e local para
28/04/2023

realizag@o das Etapas 1 e 2;
Realizagdo das Etapas 1 e 2, conforme estabelecido nos itens 6.1.1 e 6.1.2 deste edital; 02 e 03/05/2023
Divulgagdo dos resultados preliminares das Etapas 1 ¢ 2 e divulgagao do prazo maximo

. 03/05/2023

para Interposic¢éo de recurso;
Periodo para Interposicéo de recursos; 04/05/2023
Classificag@o Final e homologag@o do Processo Seletivo; 05/05/2023

9. DO PAGAMENTO DAS BOLSAS

9.1 O Formador Municipal recebera R$ 700,00 (setecentos reais) mensais durante o tempo da vigéncia do Termo de Compromisso.
9.2 E vetado 0 pagamento de bolsa a servidor em cargo comissionado, ressalvando os que néo possuem dedicacdo exclusiva.

9.3 O valor da bolsa seréa creditado diretamente na conta bancaria (conta corrente ou poupanga) do profissional da educagéo, que
devera ser informada no momento da assinatura do Termo de Compromisso.

9.4 Caso haja alteragao nos dados bancarios do colaborador ap6s a assinatura do Termo de Compromisso, os dados da nova conta
deverdo ser imediatamente informados a Secretaria Municipal de Educagéo, que devera informar a SED-MS.

9.5 A SED-MS podera cancelar ou suspender o pagamento da bolsa a qualquer momento, caso seja constatado o ndo cumprimento
por parte do colaborador, das obrigagdes constantes no Termo de Compromisso.

9.6 O tempo de vigéncia do Termo de Compromisso podera ser prorrogado pela comissao organizadora, conforme limite maximo
previsto em legislagao.
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9.7 O desligamento do profissional, que atua no &mbito do Programa MS Alfabetiza - Todos pela Alfabetizagéo da Crianga, na fungéo
de formador local, podera ocorrer nos termos previstos pela Resolugdo/SED n. 4.177, de 5 de abril de 2023.

10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1 O candidato quando chamado no processo seletivo devera assinar o Termo de Compromisso, Anexo IV deste edital.

10.2 Os casos omissos no presente Edital serdo analisados e resolvidos pela Comisséo de Sele¢do Municipal.

10.3 Fica reservado a SED-MS e a Secretaria Municipal de Educago o direito de homologar, prorrogar, revogar ou anular o presente
Edital.

10.4 O prazo de validade deste processo seletivo sera de até 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a critério do Municipio,
contados da data de publicacdo deste Edital.

Vicentina, 24 de abril de 2023.

Jodo Gomes da Silva
Secretario Municipal de Educagao

ANEXO I DO EDITAL N° 01, DE 24 DE ABRIL DE 2023.
QUADRO DE PONTUAGAO PARA AVALIAGAO CURRICULAR

Quantidade

maxima de Pontuagao Pontuagao

documentos Unitaria Maxima
avaliados

Item Formacio Académica

Diploma devidamente registrado e/ou declaragéo
de conclusdo, desde que acompanhada do
historico, de curso de pds-graduagdo em nivel de 1 4 4
Doutorado — stricto sensu, na area de educacao.

Diploma devidamente registrado e/ou declaragao

11 de conclusdo, desde que acompanhada do

historico, de curso de pds-graduagdo em nivel de
Mestrado — stricto sensu, na area de educagao

Certificado, devidamente registrado de
conclusdo de curso de pés-graduagao em nivel
de especializacdo — lato sensu,, na area de
educag¢do, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas e/ou declaragao de
conclusdo, desde que acompanhada do histdrico
e/ou areas afins.

I

Certificados de curso de formagao continuada
relacionada a pratica docente, expedido por
v instituicdo oficialmente reconhecida com
carga horaria minima de 40 horas, com data de
realizagao nos ultimos 5 anos.

Experiéncia comprovada de atuagdo no
magistério, computando-se 1 (um) ponto por
\4 ano, a partir de 3 (trés) anos ja exigidos no
item Requisitos, limitando- se a0 maximo de 5

(cinco) pontos.

TOTAL
DE 11 - 20
PONTOS
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ANEXO Il DO EDITAL N° 01, DE 24 DE ABRIL DE 2023.
CRITERIOS DE ANALISE E JULGAMENTO DA ENTREVISTA

ANO - 7N°992

CRITERIOS DE ANALISE E JULGAMENTO DA ENTREVISTA PONTUACAO
I Conhecimento do Programa MS Alfabetiza - Todos pela Alfabetizagao 5
da Crianga (Lei N° 5.724, de 23 de setembro de 2021)
I Conhecimento das  atribuigdes do Formador  Municipal, 5
relacionadas no item 3 deste Edital
I Dominio de conhecimentos relacionados a alfabetizagao 5
v Capacidade de expressdo e organizac¢ao do raciocinio. 5
TOTAL DA 20
PONTUACAO
MAXIMA
OBTIDA NA
ENTREVISTA
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ANEXO Il DO EDITAL N° 01, DE 24 DE ABRIL DE 2023.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE VICENTINA/MS
FICHA DE INSCRIGAO - PROCESSO SELETIVO PARA FORMADOR MUNICIPAL
PROGRAMA MS ALFABETIZA : TODOS PELA ALFABETIZAGAO DA CRIANGA

IDENTIFICAGAO

Nome:
Data de Nascimento [ Cor/ragal etnia:

Sexo: ( )Masc.( )Fem.
Nacionalidade: Naturalidade: UF:

CPF:  RG: Orgao Exp.: UF:
Endereco:

Bairro: Cidade: CEP:
Tel. Res.: () Trab.. ( )_ Cel: ()
E-mail:

FORMAGCAO ACADEMICA
Curso de Graduagao:
Instituicéo:

UF: Ano Conclusao:

Po6s-Graduagéo:
Instituicéo:
UF: Ano Conclusao:

ATIVIDADES PROFISSIONAIS ATUAIS

Instituicdo em que trabalha:
Enderego completo:

Rede de ensino: () Municipal () Estadual ( ) Federal
Carga horéria semanal:

Vinculo Empregaticio:

Efetivo () Convocado ( )

Funcao atual na Escola ou na Instituicao:

() Professor (@) ( ) Coordenador (a) () Pedagdgico (a) ( ) Outro

TEMPO DE EXPERIENCIA NO MAGISTERIO:  Anos

Declaro que CONCORDO com todas as exigéncias contidas no Edital, e estou CIENTE das condigdes estabelecidas, para a fungéo
a qual concorre, e que, se forem constatadas irregularidades, a qualquer momento, nos documentos por mim apresentados, serei

eliminado deste processo seletivo.

()SIM ()NAO

Assinatura do (a) candidato (a)

ANEXO IV DO EDITAL N° 01, DE 24 DE ABRIL DE 2023.
TERMO DE COMPROMISSO DO FORMADOR MUNICIPAL

Pelo presente instrumento, de um lado a SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DE MATO GROSSO DO SUL ( SED-MS),
com sede na Avenida do Poeta Manoel de Barros, s/n., bloco 5, Parque dos Poderes Governador Pedro Pedrossian, Campo Grande,
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Mato Grosso do Sul/MS, neste ato representado pelo Secretario de Estado de Educagdo, Sr. Hélio Queiroz Daher, e
do outro lado, 0 Sr. () xXXXXXXXXxXxxxxX, CPF xxxxxxxxxx , RG: xxxxxxxx, nascido (a) em xx/ xx / xxxx , estado civil xxxxx, residente
e domiciliado (a) & Rua xxxxxxxxxxxx, n° xxx, bairro xxxxxxxxx, na cidade de xxxxxxxxxxxx, MS, neste ato denominado FORMADOR
MUNICIPAL, resolvem, com fundamento na Lei Estadual n® 5.724, de 23 de setembro de 2021, que institui o Programa MS Alfabe-
tiza - Todos pela Alfabetizagdo da Crianga e na Lei N° 5.817, de 16 de dezembro de 2021, que autoriza o pagamento de bolsas aos
servidores publicos designados para a atuagéo em projetos, programas, cursos e agdes relacionados ao desenvolvimento e & manu-
tengao da Educagao Basica, bem como a celebrar o presente TERMO DE COMPROMISSO DO FORMADOR MUNICIPAL, mediante
as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS ATIVIDADES DO FORMADOR MUNICIPAL

O Formador Municipal desempenha as seguintes atividades, de acordo com a Resolu¢ao/SED n.4.177, 05 de abril de 2023:
Paragrafo unico. O Formador Municipal podera atuar na formagéo dos professores da Educagéo Infantil (Pré-Il) e/ou na forma-
céo dos professores do 1° e do 2° ano do Ensino Fundamental, de acordo com a necessidade do municipio.

Art. 28. S&o atribuicdes do Formador Municipal do Programa MS Alfabetiza - Todos pela Alfabetizagéo da Crianga:

| - realizar o processo de formagéo presencial e virtual dos professores das redes estadual e municipal, das turmas atendidas pelo
Programa em que estiverem alocados, de acordo com as orientagdes estabelecidas pelas SED-MS e Secretaria Municipal de Edu-
cagéo;

[I- orientar e apoiar os professores na utilizagdo do material didatico complementar e na implementagdo das agdes do processo
formativo;

Il - incentivar e acompanhar a participagdo dos cursistas nos encontros formativos, presencial e virtual;

|V - participar das reunides e encontros formativos realizados pela SED-MS e pela Secretaria Municipal de Educagao, vinculadas ao
Programa, sendo assiduo e pontual;

V- Anexar no portal de sistemas/SED o plano de trabalho anual e relatérios mensais das agdes do Programa, respeitando o prazo
estabelecido;

VI- elaborar e encaminhar documentos referentes a operacionalizagdo do processo formativo, tais como a lista de frequéncia; plani-
lhas de acompanhamento, dentre outros, observando os prazos estabelecidos.

A SEGUNDA - DA JORNADA DA BOLSA
As bolsas serdo devidas pela dedicagéo de 20 (vinte) horas semanais ao Programa, sem prejuizo da carga horéria relativa ao cargo
ja ocupado pelo servidor.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DA BOLSA
O Formador Municipal recebera, mensalmente, da SED-MS, em conta bancéria indicada ao final deste Termo, a importancia de R$
700,00 (setecentos reais).

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA DO TERMO DE COMPROMISSO
As atividades do Formador Municipal terdo duracdo de até X (xxxxx) meses, podendo ser prorrogada conforme o limite maximo
previsto em Legislacao.

CLAUSULA QUINTA - DO VINCULO JURIDICO
O presente Termo de Compromisso néo gera vinculo empregaticio, funcional ou quaisquer obrigac@es trabalhistas e previdenciarias.

CLAUSULA SEXTA — DO CANCELAMENTO E SUSPENSAO DO TERMO DE COMPROMISSO
Poderé ser cancelado ou suspenso o presente Termo, pela Secretaria Municipal de Educagao, pela Secretaria de Estado da Educa-
¢éo (SED), ou pelo(a) Coordenador Municipal, conforme o estabelecido pela Resolugao/SED n.4.177, de 05 de abril de 2023.

CLAUSULA SETIMA —- DO ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DO COORDENADOR
O desempenho do Formador Municipal serd acompanhado pela Secretaria Municipal de Educagao, mediante andlise de relatérios ou
outras formas de acompanhamento.

CLAUSULCLAUSULA OITAVA — DOS DADOS CADASTRAIS

O Formador Municipal declara os seguintes dados:

Nome Completo

Data de
Nascimento
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Nome da Mie

Cor/raca/etnia

RG

CPF

Estado Civil

Profissao:

Enderego: Rua/ n.

Bairro

CEP

Cidade

Estado

Telefone Fixo

Telefone Celular

E-mail

Banco

Codigo do banco

Numero da
agéncia
(com digito)

Tipo de conta () Conta corrente () Conta poupanca

Numero da conta

Importante: As bolsas serdo concedidas e pagas mensalmente apenas em conta bancaria em nome do bolsista.

CLAUSULA NONA - DAS DECLARAGOES

Declara ter ciéncia dos direitos e das obrigacdes inerentes a condigao de colaborador do Programa MS Alfabetiza- Todos pela Alfabe-
tizagdo da Crianga e se compromete a respeitar o que determina a Resolugao/SED n.4.177 de 05 de abril de 2023.

Declara néo possuir outro pagamento de bolsa em desacordo com a legislagéo vigente.

Declara, ndo possulir cargo comissionado de dedicagao exclusiva.
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Declara, sob as penas da lei, que as informagdes aqui prestadas s&o a expressdo da verdade e que preenche plenamente os requi-
sitos para o recebimento da bolsa, expressos na Lei Estadual N° 5.817, de 16 de dezembro de 2021 e na Resolugao acima citada.
Autoriza a Secretaria de Estado da Educag&o (SED) a, caso ocorram eventuais créditos indevidos em favor do Coordenador Munici-
pal, bloquear tais valores junto ao banco ou, ndo havendo saldo suficiente, desconta-los em pagamentos subsequentes.

Declara, ainda, que esta ciente que a inobservancia dos requisitos citados acima implicara o cancelamento do presente Termo e
respectivamente da bolsa concedida.

E, assim, por estarem justas e acertadas, formalizam as partes o presente Termo de Compromisso do Formador Municipal.
Vicentina, xx de maio de 2023.
) Hélio Queiroz Daher
SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCAGAO DO MATO GROSSO DO SUL (SED-MS)

' Jodo Gomes da Silva
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

XXXXXXXXXX
FORMADOR MUNICIPAL DO PROGRAMA MS ALFABETIZA
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