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PORTARIA

PORTARIA N° 109/ 2020, DE 28 DE SETEMBRO
DE 2020

Dispbe sobre averbagéao de
tempo de servigo, para efeito
de aposentadoria, de servidor
que especifica e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Vicentina — Estado de Mato Grosso do
Sul, Excelentissimo Senhor MARCOS BENEDETTI
HERMENEGILDO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
confere o inciso VI do artigo 52 da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° AVERBAR para fins de concessdo de beneficio de
aposentadoria, 52 (cinquenta e dois) dias de tempo de servi-
co, prestado a Empresa COTRIJUI — Cooperativa Agropecua-
ria Industrial Ltda, correspondente ao periodo de 01.04.1981 a
22.05.1981, 3.358 ( trés mil trezentos e cinquenta e oito)dias de
servigos prestado ao Departamento de Estradas e Rodagem de
Mato Grosso do Sul, correspondente ao periodo de 31.05.1981
a 13.08.1990, 1.688 (um mil seiscentos e oitenta e oito ) dias
de servigos prestados @ Empresa Transportadora Rio Brilhante
Ltda, correspondente aos periodos de 06.08.1990 a 01.01.1993
e 02.01.1995 a 01.04.1997, 782 ( setecentos e oitenta e dois
) dias de servicos prestados a Empresa Ouro Verde Servi-
cos de Terraplenagem Ltda, correspondente aos periodos de
02.01.1993 a 30.06.1994 e 04.04.1997 a 29.11.1997, 2.566 (dois
mil quinhentos e sessenta e seis ) dias de servigos prestados ao
Municipio de Vicentina — MS, correspondente aos periodos de
01.02.2001 a 31.12.2001 e 15.01.2002 a 29.02.2008, conforme
CTC do INSS Protocolo 10001030.1.00675/20-7 de 22.09.2020,
do servidor publico municipal Edis Bispo Vieira, ocupante do car-
go de provimento efetivo de Operador de Maquinas Pesadas.

Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua expedicéo,
publicagéo e/ou afixagdo no mural localizado no atrio desta Pre-
feitura Municipal revogada as disposi¢des em contrarias.
Gabinete do Prefeito Municipal de Vicentina/MS, aos vinte e oito
dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte.

MARCOS BENEDETTI HERMENEGILDO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 110/2020 DE 28 DE SETEMBRO DE
2020

“Conceder férias requlamentares
a servidora publica municipal

que menciona e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Vicentina — Estado de Mato Grosso do

Sul, Excelentissimo Senhor Marcos Benedetti Her-
menegildo, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere
o inciso VI do artigo 52 da Lei Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Artigo | Conceder férias regulamentares de 30 (trinta) dias a
servidora publica municipal Luana Benites Yasunaka, matricula
funcional 7558, ocupante do cargo em comissdo de 2035/DAS
2 - Superintendente de Assisténcia Social Basica, lotada na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, referente ao periodo
aquisitivo de 01/02/2019 a 31/01/2020 que sera gozadas a partir
de 28/09/2020, com retorno ao exercicio de suas fungdes para
o dia 28/10/2020.

Artigo Il Esta portaria entra em vigor na data de sua expedi-
¢ao, publicacéo e/ou afixagdo no mural localizado no &trio desta
Prefeitura Municipal, revogada as disposigdes em contrérias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vicentina/MS,
aos vinte e oito dias do més de setembro do ano de dois mil e
vinte.

Marcos Benedetti Hermenegildo
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL
MOCAO DE CONGRATULAGCAO
MO(;AO DE CONGRATULAQAO 016/2020

AUTOR: José Pereira de Figueiredo

Exm°. Sr José da Silva Machado
Presidente Da Cémara Municipal de Vicentina-MS
Nesta

Sr. Presidente,

O Vereador abaixo assinado, no uso de suas atribuicbes re-
gimentais e na forma da Lei, vem respeitosamente Requerer a
Mesa Diretora, apds Ouvir o Douto Plenério, que seja expedido
copias desta Mogao de Congratulagdo Ao Senhor Alvaro Vini-
cius Gomes de Moura Matricula 424853021 (Policial Militar) pe-
los relevantes servigos Prestados a Policia Militar do Estado de
Mato Grosso do Sul.

Neste termo pego deferimento.
Sala das Sessdes, 22 de Setembro de 2020.

José Pereira de Figueiredo
Vereador-PSDB

Prefeitura Municipal de Vicentina-MS | Rua Arlinda Lopes Dias N° 550 - Centro - CEP: 79.710-000
www.vicentina.ms.gov.br - Email: vicentina@vicentina.ms.gov.br
Fone: (67) 3468 1313 | (67) 3468 1156



A 8
ANO - 4 N°567 VICENTINA-MS, TERCA-FEIRA, 29 DE SETEMBRO DE 2020 PAGINA 3 de

CAMARA MUNICIPAL

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

VICENTINA
CAMARA MUNICIPAL DE VICENTINA
Relatério de Gestdo Fiscal
Anexo 1 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social
Janeiro até Agosto - 20 Quadrimestre/2020
LRF, Art. 55, inciso I, alinea "a" - Anexo 1

29/09/2020
Despesas Liquidadas Igﬁ%ﬂﬂ%s
N G1 - DESPESA COM PESSOAL Set/2019 Out/2019 Nov/2019 Dez/2019 Jan/2020 Fev/2020 Mar/2020 Abr/2020 Mai/2020 Jun/2020 Jul/2020 Ago/2020 (l‘E‘L)TIIA'JI-OS PA%AR
12 MESES) [ procesa
(@) DOS (h)
|1 | DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 63.259,87 70.346,74 70.271,49 65.036,74 75.595,78 66.139,26 65.668,96 62.881,23 65.855,03 80.124,48 65.475,14 71.72803]  822.382,75 0,00
2 | Pessoal Ativo 63.259,87 70.346,74 70.271,49 65.036,74 75.595,78 66.139,26 65.668,96 62.881,23 65.855,03 80.124,48 65.475,14 71.728,03]  822.382,75) 0,00
3 Vencimentos, Vantagens e Outras 52.971,02 59.656,29 59.679,87 65.036,74 57.781,12 55.432,06 55.126,77 52.152,97 55.126,77 69.067,87 54.814,51 60.359,14]  697.205,13 0,00
Despesas Variaveis
4 Obrigagdes Patronais 10.288,85 10.690,45 10.591,62 0,00 17.814,66 10.707,20 10.542,19 10.728,26) 10.728,26 11.056,61 10.660,63 1136889  125.177,62 0,00
5 Beneficios Previdencidrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 | Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Apasentadorias, Reserva e Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 | Outras despesas de pessoal decorrentes de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
contratos de terceirizacio ou
contrataco de forma indireta (§ 10 do art,
18 da LRF) *++1 i
1 D%SBPEF??)S(H?O COMPUTADAS (§ 19 do art, 19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12| Indenizagdes por Demiss3o e Incentivos 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demisso Voluntéria
13 | Decorrentes de Decisao Judicial de periodo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
anterior a0 da apuracio
14 | Despesas de Exercicios Anteriores de 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,
periodo anterior a0 da apuragao
15 | Inativos e Pensionistas com Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,
Vinculados
16 | DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL (1) = (1- 1) 63.259,87 70.346,74 70.271,49 65.036,74 75.595,78 66.139,26 65.668,96 62.881,23 65.855,03 80.124,48 65.475,14 71.728,03]  822.382,75 0,00
Nr. G2 - APURACAQ DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL Valor Mjusﬂda\
17 RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (1v) 30.335.553,45 100,00
18 () Transferéncias obrigatarias da Unido relativas as emendas individuase (art. 166-A, § 19, da CF) (V) 0,00 0,00
19 ) Transferéndias obrigatérias da Unido relatives 4 emendas de bancada (ar 166, § 16 da CF) (V) 0,00 0,00
20 = RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCUL DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VIT) = (IV - V - vI) *++) 30.335.553,45 100,00
2 DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (1il a + 111 b) 822.382,75 271
2 LIMITE MAXIMO (IX) (incisos 1, T e 11 do art.20 da LRF) - 6% da ROL Ajustada (viT) 1.820.133,21 6,00
23 LIMITE PRUDENCIAL (X) (pardgrafo inico do art.22 da LRF) - () = (0,957 1.729.126,55 5,70
4 LIMITE OF ALERTA (XI) (iniso 11 do § 19 do art. 59 da LRF) - (XI) = (0,901X) 1.638.119,89 5,40
TABELA 1.1 TRAJETORIA DE RETORNO AQ LIMITE DA DTP- DESPESA TOTAL COM PESSOAL b §
Quadrimestre/Semestre do E)I(ﬁnr}:tiglu em que o ente excedeu o Primeiro perfodo seguinte Segundo periodo seguinte
L m%?s"v’és%r%%%n‘%?&% EADTES Limite Méximo (a) % DTP (b) % Excedente (c) = | Redutor minimo de | Limite (e) = (b - d)‘ % DTP (f) Redutor Residual | Limite (h) = (a) % DTP (i)
(b-a) 1/3 do Excedente (9) = (F-a)
d) = (1/3*c)
25 | TRAJETORIA DE RETORNQ AO LIMITE DA DTP 0,00] 0,00 0,00 0,00 00} 0,00 0,00 0,00 0,00
" h7
Nota Explicativa A7/
[Nota Explcativa A7, / o

Quintiliano de Oliveira

Controlador Interno
Portana 011/2017

José da Siva Machado
Presidente

Prefeitura Municipal de Vicentina-MS | Rua Arlinda Lopes Dias‘ Ne 5?0 - Centro - CEP: 79.710-000
www.vicentina.ms.gov.br - Email: vicentina@vicentina.ms.gov.br
Fone: (67) 3468 1313 | (67) 3468 1156



ANO -4 N°567

VICENTINA-MS, TERCA-FEIRA, 29 DE SETEMBRO DE 2020

PAGINA 4 de 8

DECRETO

DECRETO N° 062, DE 29 DE SETEMBRO DE
2020.

“Altera o Decreto n° 059, de 11
de setembro de 2020, que dispbe
sobre ajustes nas medidas de
prevencéo da Doenga COVID-19
e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE VICENTINA, Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso da atribuicdo que lhe confere o inci-
so IV do artigo 52, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a existéncia de pandemia do COVID-19
(Novo Coronavirus), nos termos declarados pela Organizagdo
Mundial de Saude (OMS);

CONSIDERANDO a necessidade da flexibilizagao de restri-
¢Oes impostas em decorréncia da Pandemia do Covid-19;

DECRETA:

Art. 1° Fica permitido o funcionamento das atividades comer-
ciais:

| - Lojas de conveniéncia: com atendimento até as 23 horas, po-
dendo se necessario atender os clientes no local, com redugéo a
30% da capacidade, desde que servidos nas mesas do estabe-
lecimento e/ou atendimento de entrega em domicilio;

Il - bares e congéneres: atendimento até as 21:30 horas, po-
dendo se necessario atender os clientes no local, com redugéo
a 30% da capacidade, desde que servidos nas mesas do esta-
belecimento;

Il - Restaurantes, padarias, lanchonetes, pizzarias, sorveterias,
ambulantes e trailers: com atendimento até as 23 horas, poden-
do se necessario atender os clientes no local, com redugéo a
30% da capacidade, desde que servidos nas mesas do estabe-
lecimento e/ou atendimento de entrega em domicilio;

§1° todos os estabelecimentos comerciais do municipio citados
neste artigo e os demais que nao foram citados deverdo adotar
as seguintes medidas contidas nos decretos n° 050, de 24 de
julho de 2020 e 057, de 11 de setembro de 2020.

Art. 2° Fica determinado o “Toque de Recolher”, no horario
compreendido das 23:59 horas as 05:00 horas do dia seguinte,
exceto:

I - Orgaos de Seguranca, Chefes dos Poderes Executivo, Legis-
lativo e Judiciario;

Il - vigias noturnos;

[II - profissionais da area da saude;

IV demais profissionais que estejam vindo ou indo para o traba-
lho mediante identificagdo e comprovagéo do vinculo;

V - casos em carater excepcional e inadiavel.

Art. 3° Em caso de descumprimento das medidas previstas

neste Decreto, a Secretaria Municipal de Salde, por meio do
Departamento de vigilancia sanitaria, tera competéncia para au-
tuar eventuais praticas de infragdes administrativas previstas no
ordenamento juridico municipal inclusive suspensdo, cassagao
do alvara de funcionamento ou interrupgéo de atividades, bem
como no artigo 10 da Lei Federal n. 6.437, de 20 de agosto de
1977, além dos crimes previstos nos artigos 131 e 268 do Cédigo
Penal, devendo, nestes casos, encaminhar as ocorréncias para
as autoridades competentes.

Art. 4° As medidas previstas neste decreto poderéo ser reava-

liadas a qualquer momento, de acordo com a situagéo epidemio-

ldgica e necessidades do Municipio.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Vicentina, em

29 de setembro de 2020.

MARCOS BENEDETTI HERMENEGILDO
Prefeito Municipal
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LEI
LEI N° 515, DE 29 DE SETEMBRO DE 2020.

“Dispbe sobre a adequacgéo da legislagao do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Vicen-
tina/MS em razdo das alteragbes promovidas no sis-
tema previdenciario pela Emenda Constitucional n°
103/2019, e altera a redagao da Lei n° 280/2007, e
da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Vicentina — Estado de Mato Grosso do
Sul, Excelentissimo Senhor Marcos Benedetti Her-
menegildo, Faz Saber que a Camara Municipal aprovou ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica referendado no ambito da legislagao previdencia-
ria do Municipio de Vicentina — Estado de Mato Grosso do Sul,
as alteragdes promovidas no artigo 149 da Constituicdo Federal
pela Emenda Constitucional n. ° 103/2019.

Art. 2° AlLei Municipal n° 280 de 27 de novembro de 2007, para
a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 16 A contribuigdo normal do Municipio de Vicentina/MS,
de que trata o art. 15, |, sera estabelecida por meio de calculo
atuarial, e sera definida através de Decreto do Poder Executivo
Municipal.

§ 1° A contribui¢do normal do Municipio e dos seus entes em-
pregadores, para o VICENTINA PREV nao podera exceder, a
qualquer titulo, o dobro da contribui¢do do segurado.

§ 2° A aliquota de contribuicdo complementar, destinada a cober-
tura do déficit atuarial previdenciario, sera estabelecida por meio
de calculo atuarial, e sera definida através de Decreto do Poder
Executivo Municipal.

§ 3° As aliquotas de contribuicdo a que se refere este artigo se-
réo revistas sempre que a reavaliagao atuarial indicar essa ne-
cessidade.

§ 4° O aporte adicional previsto atuarialmente, assim como as
transferéncias ou contribuigdes complementares destinadas a
amortizacéo de déficits verificados no RPPS, néo serdo compu-
tados para efeito da limitagdo de que trata o caput, art. 16 desta
lei.

§ 5° Os déficits atuariais previdenciarios nao poderéo ser cober-
tos com contribui¢des dos servidores.

§ 6° O Municipio é o responsavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do PREVIPAI, decorrentes do paga-
mento de beneficios previdenciarios.

Art. 17 A contribui¢do dos segurados ativos de que trata o in-
ciso II, art. 15, desta Lei, seré de 14,00% (quatorze por cento),
incidente sobre a totalidade da base de remuneragéo de contri-
buicéo.

Art. 18 A contribuicéo previdenciaria de que trata o inciso lIl, art.
15, desta Lei, contribuirdo com a mesma aliquota para os servi-
dores em atividade, previsto no art. 17, incidente sobre o valor da
parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes que exceda
o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Ge-
ral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 20 As contribuicdes do Municipio e dos segurados seréo re-
colhidas mensalmente ao VICENTINAPREYV, vencendo no 20°
(vigésimo) dia do més subsequente ao més de referéncia.

Art. 42 O VICENTINAPREV compreende os seguintes benefi-
cios:

| - Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria por idade e tempo de contribuigao;

d) aposentadoria por idade;

e) aposentadoria especiais.

[l - Quanto ao dependente:
pensao por morte.

Secao ll
Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente
para o Trabalho

Art. 43 A aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho, no cargo em que estiver investido quando insusceti-
vel de readaptagéo, sendo os proventos proporcionais ao tempo
de contribuigdo, exceto se decorrente de acidente em servico,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas no § 5°, deste artigo.

§ 1° Alincapacidade total e permanente sera apurada mediante
exames médicos realizados segundo instru¢cdes emanadas pelo
VICENTINAPREV e os proventos de aposentadorias serdo de-
vidos a partir do dia seguinte ao do desligamento do segurado
do servigo.

§ 2° Adoenga ou lesdo de que o segurado filiado ao VICENTINA-
PREV, na data da posse ja era portador néo Ihe conferira direito
a aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho,
salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progres-
s80 ou agravamento dessa doenca ou les&o.

§ 3° Acidente em servigo € aquele ocorrido no exercicio do car-
go, que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribui¢des
deste, provocando leséo corporal ou perturbagao funcional que
cause a perda ou redugéo, permanente ou temporaria, da capa-
cidade para o trabalho.

§ 4° Equiparam-se a acidente em servigo, para os efeitos desta
Lei:

a) viagem a servico do Municipio, inclusive para treinamento, es-
tudo, participagdo em seminarios e congressos, custeadas com
recursos municipais, independentemente do meio de locomo-
¢do, inclusive com veiculo de propriedade do segurado.
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b) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste
para aquela, qualquer que seja 0 meio de locomogao, inclusive
com veiculo de propriedade do segurado.

c) nos periodos destinados a refei¢édo ou descanso no local de
trabalho ou durante deste, o servidor é considerado no exercicio
do cargo.

§5° [ Sao consideradas doengas graves, contagiosas ou incu-
raveis, para os efeitos do disposto neste artigo, as seguintes
moléstias:

| - tuberculose ativa;

Il - alienagé@o mental;

Il - esclerose multipla;

IV - neoplasia maligna;

V - cegueira;

VI - hanseniase;

VII - cardiopatia grave;

VIII - doenga de Parkinson;

IX - paralisia irreversivel e incapacitante;

X —espondiloartrose anquilosante;

Xl - nefropatia grave;

XII - estados avangados do mal de Paget (osteite deformante);
XlIl - Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS; e

XIV — Hepatopatia.

§ 6° A aposentadoria por incapacidade permanente para o tra-
balho independe de prévia concessao de auxilio-doenga ou de
licenga remunerada para tratamento de saude, mas o servidor
que completar 2 (dois) anos ininterruptos de afastamento do
servico por motivo de doenga, sera submetido a pericia do VI-
CENTINAPREYV, para eventual concessao da aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho.

§ 7° Quando o segurado estiver em gozo de auxilioldoenca ou
de licenga para tratamento de saude, a aposentadoria por inca-
pacidade permanente para o trabalho sé podera ser concedida
se a pericia médica do VICENTINAPREYV, concluir, com segu-
ranga, que ha incapacidade total e permanente do servidor para
retornar ao servico ativo, e que é impossivel a sua readaptagao,
reabilitagdo ou recuperagéo.

§ 8° O servidor que nédo estiver em condicdes de reassumir
plenamente todas as atribuicbes de seu cargo, mas nao esti-
ver incapacitado definitivamente para o servigo publico, podera
retornar ao exercicio de seu cargo com restricbes ou ser rea-
daptado para exercer cargo ou fungdes compativeis com a sua
capacidade fisica e mental.

§ 9° O lapso compreendido entre a data de término do auxiliol
doenca e a data de publicacdo do ato da aposentadoria por inca-
pacidade permanente para o trabalho sera considerado como de
prorrogacéo do auxilioldoenca.

§ 10 O aposentado por incapacidade permanente para o traba-
lho, enquanto ndo completar 65 (sessenta e cinco) anos de ida-
de, se homem, ou 60 (sessenta) anos de idade, se mulher, esta
obrigado, sob pena de suspens&o do beneficio, a submeterise a

exame médico bienalmente, a cargo do VICENTINAPREYV, exa-
me esse que sera realizado na residéncia do beneficiario quando
0 mesmo n&o puder se locomover.

§ 11 O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapaci-
dade permanente para o trabalho decorrente de alienagdo men-
tal somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a
apresentacdo do termo de curatela, ainda que provisorio.

§ 12 A aposentadoria por incapacidade permanente para o tra-
balho sera cancelada quando se comprovar que o aposentado
voltou a exercer qualquer atividade, remunerada ou néo, que
demonstre estar recuperado total ou parcialmente, assegurada
a defesa do servidor.

§13 Na hipotese do paragrafo anterior, o servidor sera submetido
a pericia médica do VICENTINAPREV.

§ 14 Em caso de recuperagao do aposentado por incapacidade
permanente para o trabalho, o beneficio sera revogado se a re-
cuperagao tiver ocorrido antes de o servidor ter completado 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou 60 (sessenta)
anos de idade, se mulher.

§ 15 Se houver a recuperagéo total do aposentado, a entidade
estatal a qual o mesmo estava vinculado é obrigada a revertéllo
ao servico ativo, na mesma data da revogagao do beneficio.

§ 16 Se houver a recuperagao parcial do aposentado e for pos-
sivel o seu retorno ao trabalho mediante readaptacéo para de-
sempenhar parte das atribuicbes de seu cargo ou para exercer
outras atribui¢des no servigo publico municipal, mais compativel
com a redugao de sua capacidade laborativa, a critério da pericia
médica, 0 ente municipal se obriga a revertéllo ao servigo ativo, e
promover a sua readaptagao.

§ 17 Em caso de recuperagao total ou parcial o servidor inativo é
obrigado a comunicalla ao VICENTINAPREYV, a fim de ser sub-
metido a pericia médica.

Secao lll
Da Aposentadoria Compulsdria

Art. 48 A aposentadoria compulséria sera concedida de oficio ao
segurado que atingir a idade de 75 (setenta e cinco) anos, com
proventos proporcionais ao tempo de contribui¢éo, calculados na
forma do art. 69, respeitado o disposto no art. 81, ambos desta
lei.

Secao VI
Das Aposentadorias Especiais

Art. 51-A O servidor com deficiéncia sera aposentado volunta-
riamente, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos
de efetivo exercicio de servigo publico € 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que for concedida a aposentadoria, observadas as
seguintes condigoes:

| - 20 (vinte) anos de contribuicdo, se mulher, e 25 (vinte e cinco)
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anos de contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia grave;
Il = 24 (vinte e quatro) anos de contribui¢do, se mulher, e 29
(vinte e nove) anos de contribuicdo, se homem, no caso de defi-
ciéncia moderada;

Il - 28 (vinte e oito) anos de contribuigdo, se mulher, e 33 (trinta
e trés) anos de contribui¢do, se homem, no caso de deficiéncia
leve;

|V - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (ses-
senta) anos de idade, se homem, independentemente do grau
de deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo de contribui-
cdo de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de deficién-
cia durante igual periodo.

§ 1° Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que
trata o caput, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que
tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, 0s quais, em interagdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participagao plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas.

§ 2° O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo fica
condicionada a realizagdo de prévia avaliagdo biopsicossocial
por equipe multiprofissional e interdisciplinar, nos termos de re-
gulamento, a ser expedido pelo VICENTINAPREV.

§ 3° Se o servidor, apds a filiagdo ao Regime Proprio de Pre-
vidéncia Social, tornar-se pessoa com deficiéncia, ou tiver seu
grau de deficiéncia alterado, os pardmetros mencionados no
caput deste artigo, serdo proporcionalmente ajustados, conside-
rando-se 0 numero de anos em que exerceu atividade laboral
sem e com deficiéncia, observado o grau correspondente, nos
termos do regulamento.

§ 4° Concedida a aposentadoria especial por deficiéncia, nos
termos do caput deste artigo, os proventos seréo calculados na
forma do art. 65, desta Lei.

Art. 51-B O servidor cujas atividades sejam exercidas com efe-
tiva exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos
prejudiciais a saude, ou a associagado destes agentes, vedada
a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagéo, sera
aposentado voluntariamente, desde que observados, cumulati-
vamente, 0s seguintes requisitos:

| - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se homem e 50 (cin-
quenta) anos de idade, se mulher;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo e de efetiva exposi-
¢ao;

[l - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV -5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a apo-
sentadoria.

§ 1° O tempo de exercicio nas atividades previstas no caput des-
te artigo, devera ser comprovado nos termos de regulamento, a
ser expedido pelo VICENTINAPREV.

§ 2° A aposentadoria a que se refere este artigo observara adi-
cionalmente as condigdes e os requisitos estabelecidos para o
Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que ndo con-

flitarem com as regras especificas aplicaveis ao Regime Préprio
de Previdéncia Social, vedada a conversao de tempo especial
em comum.

§ 3° Concedida a aposentadoria especial por exposi¢ao a agen-
tes nocivos quimicos, fisicos € bioldgicos prejudiciais a saude,
ou a associacao destes agentes, nos termos do caput deste arti-
go, os proventos serdo calculados na forma do art. 65, desta Lei.

Art. 59-A E vedada a acumulagdo de mais de uma penséo por
morte deixada por conjuge, companheiro ou companheira, no
ambito deste regime de previdéncia social, ressalvadas as pen-
s6es do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos
acumulaveis na forma do artigo 37 da Constituigdo Federal.

§ 1° Sera admitida, nos termos do § 2°, a acumulagéo de:

| - penséo por morte deixada por conjuge, companheiro ou com-
panheira deste regime de previdéncia social com penséo por
morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com
pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os
artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal;

[l - pensé&o por morte deixada por conjuge, companheiro ou com-
panheira deste regime de previdéncia social com aposentadoria
concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou
de outro Regime Proprio de Previdéncia Social ou com proventos
de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam
os artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal;

Il - de aposentadoria concedida no &mbito deste Regime Pré-
prio de Previdéncia Social com pensdes decorrentes das ativida-
des militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicdo
Federal.

§ 2° Nas hipéteses das acumulagdes previstas no § 1°, & assegu-
rada a percepgao do valor integral do beneficio mais vantajoso e
de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumu-
lativamente de acordo com as seguintes faixas:

[ -60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-
-minimo, até o limite de 2 (dois) salarios minimos;

[1 - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) sala-
rios minimos, até o limite de 3 (trés) salarios minimos;

[l - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios
minimos, até o limite de 4 (quatro) salarios minimos e;

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios
minimos.

§ 3°Aaplicagao do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer
tempo, a pedido do interessado, em razéo de alteragdo de algum
dos beneficios.

§ 4° As restricdes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se
o direito aos beneficios houver sido adquirido antes da data de
entrada em vigor desta lei municipal.

Art. 75 Para fins de aposentadoria, sera assegurada a contagem
reciproca do tempo de contribui¢&o entre 0 Regime Geral de Pre-
vidéncia Social e os regimes préprios de previdéncia social, e
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destes entre si, observada a compensac&o financeira, de acordo
com os critérios estabelecidos em lei.

§ 1° O tempo de servigo militar exercido nas atividades de que
tratam os arts. 42, 142 e 143 da Constituicdo Federal e o tempo
de contribuigdo ao Regime Geral de Previdéncia Social ou a regi-
me préprio de previdéncia social terdo contagem reciproca para
fins de inativagdo militar ou aposentadoria, e a compensagéo fi-
nanceira sera devida entre as receitas de contribuigao referentes
aos militares e as receitas de contribuigdo aos demais regimes.

§ 2° Os servidores municipais vinculados ao VICENTINAPREYV,
ativos e inativos, receberao do VICENTINAPREYV (instituidor),
todo o provento integral da aposentadoria, independentemente
do regime de origem ter feito ou nédo o repasse do recurso de
cada servidor, como compensagao financeira.

Art. 76 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, é vedada a per-
cepgado de mais de uma aposentadoria a conta deste Regime
Proprio de Previdéncia Social, aplicando-se outras vedagdes, re-
gras e condigdes para acumulagao de beneficios previdenciarios
estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia Social, como pre-
visto na nova redagao do art. 40, § 6 ° da Constituicdo Federal.

Art. 3° O rol de beneficios previdenciarios a ser concedido pelo
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Vicenti-
na/MS - VICENTINAPREYV, fica limitado as aposentadorias e a
pensé&o por morte.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor:

| — decorrido o prazo de noventa dias, a contar da sua publica-
cao desta Lei, quanto a alteragao das aliquotas de contribuigdes
inerentes aos servidores publicos efetivos, aposentados e pen-
sionistas vinculados ao VICENTINAPREY;

Il - nos demais casos, na data de sua publicagéo.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial
os arts. 60 e 61 com os seus paragrafos e inciso, da Lei Munici-
pal n° 280/2007.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vicentina/MS,
29 de setembro de 2020.

MARCOS BENEDETTI HERMENEGILDO
Prefeito Municipal

DECRETO

DECRETO N.° 063, DE 29 DE SETEMBRO DE
2020.

Decreta facultativo o ponto
nas reparticées publicas
municipais no dia que menciona.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VICENTINA, ESTADO
DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes
legais, €

DECRETA:

Artigo 1°. Fica declarado ponto facultativo nas reparticdes pu-
blicas municipais, o expediente do dia 02 de outubro de 2020
(sexta-feira), em virtude do feriado municipal do dia 1° de outu-
bro de 2020 (quinta-feira), em comemoragdo ao dia de “Santa
Teresinha”.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se
aplica aos servigos que, por sua natureza ou caracteristica es-
pecial ndo possa ter alterado seu periodo diario de execugao ou
nao devam sofrer solugdo de continuidade.

Artigo 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢ao revogadas as disposicdes contrarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VICEN-
TINA/MS, em 29 de setembro de 2020.

MARCOS BENEDETTI HERMENEGILDO
Prefeito Municipal
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