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PORTARIAS

ATOS DO PODER EXECUTIVO

PORTARIA N° 272/2026 DE 13 DE OUTUBRO DE 2026

“Conceder feérias regulamentares de 30 (trinta) dias ao servidor publico municipal que menciona e da outras pro-
vidéncias.”

CLEBER DIAS DA SILVA, Prefeito Municipal de Vicentina — Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atri-
buicdes legais que lhe confere o artigo 52 da Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares de 30 (trinta) dias ao servidor publico municipal ELOIZA DA SILVA
LEAL TOTUMI matricula funcional 9003, ocupante do cargo de ASSESSOR ESPECIAL/DASS, lotado na Se-
cretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo, referente ao periodo aquisitivo de 05 de margo de 2025 a 04
de margo de 2026, com o periodo de gozo de 13/10/2026 a 28/10/2026 e 05/01/2027 a 20/01/2027

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua expedi¢ao, publicacdo e/ou afixacdo no mural localizado no
atrio desta Prefeitura Municipal, revogado as disposi¢des em contrarias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vicentina/MS, aos treze dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e seis.

CLEBER DIAS DA SILVA
Prefeito Municipal de Vicentina-MS

PORTARIA N° 273/2026, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026
“Conceder Licenga Maternidade a servidora publica municipal gestante que menciona e da outras providéncias.”

CLEBER DIAS DA SILVA, Prefeito Municipal de Vicentina — Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atri-
buigdes legais que lhe confere o artigo 52 da Lei Orgéanica do Municipio,
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RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 180 (cento e oitenta) dias de Licenga Maternidade a servidora publica municipal JULIANA
CRISTINA DOS SANTOS FEITOSA, matricula funcional n° 9431, ocupante do cargo de ASSISTENTE DE
ADMINISTRACAQ, lotada na Secretaria Municipal de Administracao e Gestao.

Art. 2° - Seréa concedida licenga a propria gestante por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da res-
pectiva remuneracao, em conformidade, com o Art. 198, redacao alterada pela Lei Municipal 339/10 de 25/11/2010.

Art. 3° - A servidora supracitada estd de Licenca Maternidade da data de 01/10/2026, devendo retornar a suas ativi-
dades normais no dia 30/03/2027.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua expedicao, publicacdo e/ou afixa¢do no mural, localizado no
atrio desta Prefeitura Municipal, revogada as disposi¢cdes em contrarias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vicentina/MS, aos treze dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e seis.

CLEBER DIAS DA SILVA
Prefeito Municipal de Vicentina — MS

PORTARIA N° 274/2026 DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

Exonerar por motivo de aposentadoria compulsoria servidor publico municipal que menciona e da outras provi-
déncias.

CLEBER DIAS DA SILVA, Prefeito Municipal de Vicentina — Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atri-
buigdes legais que lhe confere o artigo 52 da Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o servidor publico municipal Francisco Jose Da Cruz matricula funcional n°. 651, ocupante do
cargo de provimento efetivo de MOTORISTA geral, lotado na Secretaria Municipal de Satde da Prefeitura Muni-
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cipal de Vicentina, em virtude de aposentadoria compulsoria, a partir de 10/11/2026.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua expedi¢ao, publicaciao e/ou afixacdo no mural localizado no
atrio desta Prefeitura Municipal, revogado as disposi¢des em contrarias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vicentina/MS, aos dezesseis dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte
e seis.

CLEBER DIAS DA SILVA
Prefeito Municipal de Vicentina-MS

EDITAL

EDITAL DE CONVOCACAO N° 045/2026
PROCESSO SELETIVO n° 01/2025

O MUNICIPIO DE VICENTINA - MS, por meio do Prefeito Municipal, Senhor CLEBER DIAS DA SILVA, no
uso de suas atribui¢des legais e com fulcro no art. 223, pardgrafo tinico da Lei n°® 44, de 25 de setembro de 1991 e no
Edital de Homologagdo do Resultado e Classificagdo Final do Processo Seletivo Simplificado do Edital de Abertura
n°® 01/2025, destinado a sele¢do de pessoal para formacao de cadastro de reserva para contratagao temporaria pelo
Municipio de Vicentina/MS, para diversos cargos DO Municipio de Vicentina, TORNA PUBLICA, para conheci-
mento dos interessados, a CONVOCACAO dos candidatos relacionados no ANEXO UNICO deste Edital, para
comparecer junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, no prazo maximo e improrroga-
vel de 02 (dois) dias tteis, contados da data de publicagdo deste, para apresentagdo de documentos e comprovacao

de requisitos para a contratagdo temporaria, observando-se que:

1. Os candidatos deverao comparecer munidos dos seguintes documentos:
a) Comprovante de Escolaridade;
b) Atestado Pré-admissional (aptiddo fisica e mental), expedido por uma Clinica de Medicina do Trabalho;

c) Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacao Eleitoral;

e) Certidao de Reservista, (quando do sexo-masculino);
f) Certidao de Casamento ou Nascimento (conforme o caso);
g) Comprovante de residéncia;

h) Copia da Carteira de trabalho na pagina da foto e verso ¢ Extrato do PIS/PASEP;
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1) Declaracdes: de ndo aciimulo de cargo publico, de bens, de parentesco e de ficha limpa conforme modelo

disponibilizado pelo departamento de pessoal;

1) Certidao de nascimento de filhos menores de 21 anos, (se dependente);
k) Atestado de Vacinacao dos filhos menores de 05 anos, (se for o caso);
1) Frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos;

m) CPF dos filhos maiores de 14 anos;

n) Certidao Negativa fornecida pelo Cartorio Distribuidor da comarca de Vicentina-MS, relativo a existéncia

ou inexisténcia de a¢des civeis e criminais, (com transito em julgado);

0) Copia do cartdo da Caixa Econdmica Federal ou copia de documento que especifique numero da conta na-

quela Institui¢ao Financeira, ndo possuindo, devera providenciar a abertura de conta salario;
p) Carteira de registro profissional e certiddo negativa do respectivo conselho de classe ao qual pertence;

q) Documentos que comprovem habilitagdo exigida para o cargo.

2. Além dos documentos relacionados acima, para o cargo de motorista, o candidato deve apresentar documentos

comprobatdrios:
a) Curso de transporte escolar (em vigéncia);
b) Certidao Negativa de antecedentes criminais (estadual e federal);
C) Certidao Negativa de infragdes do transito;
d) Exame toxicologico;

Os documentos deverao ser apresentados em fotocopias autenticadas ou junto com os originais, que depois de con-

feridos, serdao devolvidos.

3. Os convocados que ndo se apresentarem no prazo estabelecido para a efetiva¢do da contratagao, serdo conside-

rados desistentes.

Vicentina/MS, 16 de outubro de 2026.

CLEBER DIAS DA SILVA

Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO
CARGO: MOTORISTA SAUDE

Class. Candidato (a) Aprovado (a) N° Inscricao

09 Josimar de Brito Marchao 1057

PROGRAMA MUNICIPAL DE INCENTIVO AO DESEMPENHO ESCOLAR

PROGRAMA MUNICIPAL DE INCENTIVO AO DESEMPENHO ESCOLAR
“ESTUDANTE DESTAQUE”

1. APRESENTACAO

O Programa Municipal de Incentivo ao Desempenho Escolar “Estudante Destaque” tem como finalidade reconhecer
e incentivar o comprometimento, a dedicagdo e o desempenho dos estudantes do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamen-
tal das escolas da Rede Municipal de Ensino de Vicentina - MS, promovendo a valorizacdo da aprendizagem, da
frequéncia escolar e da participacao ativa no ambiente educacional.

O programa serd desenvolvido nas duas escolas municipais do municipio, sendo elas a Escola Municipal de Edu-
cacido Infantil e Ensino Fundamental Antonia Alves Feitosa e a Escola Municipal de Educacio Infantil e
Ensino Fundamental José do Patrocinio — Pdlo, contemplando os estudantes que apresentarem os melhores re-
sultados escolares aliados a assiduidade escolar durante o ano letivo.

2. JUSTIFICATIVA

A valorizagao do esforco escolar contribui significativamente para o fortalecimento da aprendizagem, da disciplina,
da responsabilidade e do vinculo do estudante com a escola. Ao reconhecer os estudantes com melhor desempenho
e menor indice de faltas, o municipio promove uma cultura de incentivo a educagdo, estimulando familias, profes-
sores e alunos a atuarem conjuntamente na constru¢do de uma educacdo de qualidade. O programa também visa
reduzir a evasdo e a infrequéncia escolar, fortalecendo o compromisso com a permanéncia e o sucesso do estudante
na escola.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral
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Incentivar o desempenho e a frequéncia escolar dos estudantes do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental da Rede
Municipal de Ensino.

3.2 Objetivos Especificos
e Estimular o compromisso dos estudantes com os estudos;
e Incentivar a frequéncia escolar regular;
e Valorizar o mérito estudantil;
e Fortalecer o vinculo entre escola, familia e comunidade;

e Contribuir para a melhoria dos indices educacionais do municipio.

4. PUBLICO-ALVO

Estudantes regularmente matriculados do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental das duas escolas municipais da rede
publica municipal.

5. CRITERIOS DE PARTICIPACAO

Participardo automaticamente do programa todos os estudantes regularmente matriculados e frequentes nas institui-
¢oes de ensino. Para concorrer a premiacao, o estudante devera atender aos seguintes critérios:

I — Desempenho Académico

e Obter as melhores médias anuais da turma, considerando todas as disciplinas avaliadas.

IT — Frequéncia Escolar
e Possuir frequéncia minima de 90% (noventa por cento) durante o ano letivo;

o Caso nenhum estudante atinja 90% de frequéncia, serdo classificados aqueles que apresentarem o menor
numero de faltas durante o ano letivo;

e Em caso de empate, serdo aplicados os critérios de desempate definidos em regulamento proprio.

III — Critérios de Conduta
e Nao possuir registros graves de indisciplina no decorrer do ano letivo;

o Demonstrar respeito as normas escolares.
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IV — Critério especifico para as turmas do 1° ano do Ensino Fundamental

e Para os estudantes matriculados nas turmas do 1° ano do Ensino Fundamental, em razdo das especificida-
des do processo de alfabetizacdo e desenvolvimento inicial, a classificagdo observara critérios especificos;

e Primeiramente, sera considerado o nimero de faltas registrado durante o ano letivo, classificando-se os
estudantes com menor nimero de faltas, observada a frequéncia minima estabelecida neste regulamento;

e Persistindo empate entre os estudantes, serd considerada a média de desenvolvimento escolar, elaborada
pela comissio composta pelos professores da respectiva turma e pela Coordenacio Pedagogica, com
base no acompanhamento do desenvolvimento e da aprendizagem do estudante ao longo do ano letivo;

e A avaliagdo de desenvolvimento escolar devera considerar aspectos relacionados a aprendizagem, alfa-
betizacio, participacao, evoluciao individual, desenvolvimento das habilidades previstas para o ano
escolar e demais aspectos pedagogicos pertinentes;

e A decisdo da comissdo devera ser registrada em instrumento proprio, garantindo transparéncia e uniformi-
dade na aplicagdo do critério.

6. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

A classificagdo sera realizada por turma e por escola, considerando:

1. Maior média final anual;

2. Menor numero de faltas;

3. Em caso de empate:
o melhor desempenho em Lingua Portuguesa e Matematica;
o maior frequéncia;

o parecer da equipe pedagogica.

7. PREMIACAO
Ao final do ano letivo, serdo premiados os estudantes classificados em 1° e 2° lugar em cada turma. Sendo:
e 1° Lugar: 01 smartphone;
e 2°Lugar: 01 bicicleta.

Os prémios serdao entregues em cerimoénia oficial promovida pela Secretaria Municipal de Educagao.

8. COMISSAO ORGANIZADORA
A comissdo organizadora serd composta por:

o Secretaria Municipal de Educagao;
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Técnica da Secretaria Municipal de Educacao;
Diretores escolares;
Coordenadores pedagdgicos;

Representante da Prefeitura Municipal.

Compete a comissao:

acompanhar os resultados;
validar os critérios;
divulgar os classificados;

resolver situagdes omissas.

9. ACOMPANHAMENTO E DIVULGACAO
As escolas poderao realizar:

e murais de acompanhamento;

e divulgacao periddica das frequéncias;

e acdes motivacionais;

e reunides com as familias para orientacdo e incentivo.

10. DISPOSICOES FINAIS
1. O programa terd vigéncia anual.
2. A participagdo dos estudantes ocorrera automaticamente mediante matricula regular.
3. Casos omissos serdo analisados pela Comissdao Organizadora.

4. O programa podera ser ampliado ou reformulado conforme avaliacdo da Secretaria Municipal de Educacao.

Aline Lopes Dias
Secretaria Municipal de Educacao
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VICENTINA PREV

PORTARIA VICENTINAPREYV N° 002/2026

CONCEDE beneficio aposentadoria compulséria para ao segurado FRANCISCO JOSE DA CRUZ, e da outras

providéncias.

Rosilene Alves Mendes Silva, Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio
de Vicentina - VICENTINAPREYV, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des legais conferida pela
Lei Complementar Municipal 280/2007.

RESOLVE:

Art. 1° Concede, a contar de 12 de outubro de 2026, aposentadoria compulsoria ao segurado FRANCISCO JOSE
DA CRUZ, ocupante do cargo de Motorista, Matricula n® 651, Nivel V, Classe M, do quadro de servidores efetivos
do Municipio de Vicentina/MS, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, conforme valor estabelecido
na apostila de proventos e parecer juridico integrantes do Processo Administrativo VICENTINAPREV n° 001/2026,
com fundamento nos artigos 48, 69 e 70 da Lei Complementar Municipal n® 280/2007.

§ 1° O valor dos proventos sera reajustado na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS), de acordo com a variac¢io integral do Indice Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC).

§ 2° O valor mensal dos proventos de aposentadoria de que trata este artigo ndo podera ser inferior ao salario

minimo nacional, em conformidade com o disposto no artigo 201, § 2°, da Constitui¢ao Federal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 12 de outubro de 2026.

Vicentina/MS, 16 de outubro de 2026.

ROSILENE ALVES MENDES SILVA
Diretora Presidente

Vicentinaprev
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