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ATOS DO PODER EXECUTIVO
PORTARIAS

PORTARIA N° 125 DE 17 DE JULHO DE 2025

“Conceder ferias regulamentares de 30 (trinta) dias, convertendo 10 (dez) dias em abono pecuniario ao servidor
publico municipal que menciona e da outras providéncias.”

CLEBER DIAS DA SILVA, Prefeito Municipal de Vicentina — Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atri-
buicdes legais que lhe confere o artigo 52 da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares de 30 (trinta) dias a servidora publica municipal JUSSIMARA GARCIA
VILAR, matricula funcional 2851, ocupante do cargo de Enfermeira, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
referente ao periodo aquisitivo de 02 de janeiro de 2024 a 01 de janeiro de 2025, periodo de gozo de 21/07/2025 a
09/08/2025.

Art. 2° - Autorizar o 6rgao competente da Prefeitura Municipal a converter 10 (dez) dias do periodo de férias da
servidora publica em abono pecuniario.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua expedicao, publicacdo e/ou afixacdo no mural localizado no
atrio desta Prefeitura Municipal, revogado as disposi¢des em contrarias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vicentina/MS, aos dezessete dias do més de julho de do ano de dois mil e vinte
e cinco.

Cleber Dias da Silva
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 126 DE 17 DE JULHO DE 2025

“Conceder ferias regulamentares de 30 (trinta) dias ao servidor publico municipal que menciona e da outras pro-
vidéncias.”

CLEBER DIAS DA SILVA, Prefeito Municipal de Vicentina — Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atri-
bui¢des legais que lhe confere o artigo 52 da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:
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Art. 1° - Conceder férias regulamentares de 30 (trinta) dias a servidora publica municipal MARIA SOLANGE
MOYA, matricula funcional 3301, ocupante do cargo de Gari, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutu-

ra, referente ao periodo aquisitivo de 05 de maio de 2024 a 04 de maio de 2025, periodo de gozo de 21/07/2025 a
19/08/2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua expedicdo, publicacdo e/ou afixa¢do no mural localizado no
atrio desta Prefeitura Municipal, revogado as disposi¢des em contrarias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vicentina/MS, aos dezessete dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e
cinco.

Cleber Dias da Silva
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 127 DE 17 DE JULHO DE 2025

“Conceder ferias regulamentares de 30 (trinta) dias ao servidor publico municipal que menciona e da outras pro-
vidéncias.”

CLEBER DIAS DA SILVA, Prefeito Municipal de Vicentina — Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atri-
buigdes legais que lhe confere o artigo 52 da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares de 30 (trinta) dias a servidora publica municipal MARIANE PEREIRA
CAVALCANTE, matricula funcional 7875, ocupante do cargo de Assistente Social CREAS, lotada na Secretaria

Municipal de Assisténcia Social, referente ao periodo aquisitivo de 30 de maio de 2024 a 29 de maio de 2025,
periodo de gozo de 21/07/2025 a 19/08/2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua expedicdo, publicacdo e/ou afixa¢do no mural localizado no
atrio desta Prefeitura Municipal, revogado as disposi¢des em contrarias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vicentina/MS, aos dezessete dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e
cinco.

Cleber Dias da Silva
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 128 DE 17 DE JULHO DE 2025

“Conceder ferias regulamentares de 30 (trinta) dias ao servidor publico municipal que menciona e da outras pro-
vidéncias.”

CLEBER DIAS DA SILVA, Prefeito Municipal de Vicentina — Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atri-
buig¢des legais que lhe confere o artigo 52 da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares de 30 (trinta) dias a servidora publica municipal DIVONETE MOREI-
RA LIMA, matricula funcional 8488, ocupante do cargo de Copeira, lotada na Secretaria Municipal de Assis-

téncia Social, referente ao periodo aquisitivo de 25 de marco de 2024 a 24 de marco de 2025, periodo de gozo de
21/07/2025 a 19/08/2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua expedicao, publicaciao e/ou afixacdo no mural localizado no
atrio desta Prefeitura Municipal, revogado as disposi¢des em contrarias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vicentina/MS, aos dezessete dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e
cinco.

Cleber Dias da Silva
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 129 DE 17 DE JULHO DE 2025

“Conceder ferias regulamentares de 30 (trinta) dias aos servidores publicos municipais que menciona e da outras
providéncias.”

CLEBER DIAS DA SILVA, Prefeito Municipal de Vicentina — Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atri-
buigdes legais que lhe confere o artigo 52 da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares de 30 (trinta) dias aos servidores publicos municipais que constam no Ane-
X0 unico, lotados na Secretaria Municipal de Saude, referente ao periodo aquisitivo e periodo de gozo conforme
consta no referido anexo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua expedicao, publicacdo e/ou afixacdo no mural localizado no
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atrio desta Prefeitura Municipal, revogado as disposi¢des em contrarias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vicentina/MS, aos dezessete dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e

cinco.

Cleber Dias da Silva

Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
Portaria n° 129 de 17 de julho de 2025

. PERIODO PERIODO DE
SERVIDOR (A) MATRICULA CARGO AQUISITIVO GOZO
CICERA APARECIDA DA SILVA LA- J658 AUXILIAR DE | 02/05/2024 a | 28/07/2025 a
CHESKI SAUDE BUCAL | 01/05/2025 | 26/08/2025
, AUXILIAR DE | 02/05/2025a |21/07/2025 a
CLAUDINEIA BEZERRA DA SILVA 7665 | GERV. DIVERSOS | 01/05/2025 | 19/08/2025
AGENTE CO-
DIRCEU DA SILVA JOAO 2791 MUNITARIO DE | 02/01/2024 a | 28/07/2025 a
, 01/01/2025 | 26/08/2025
SAUDE
ERONICE RODRIGUES DE MAGA- a1 M%%?ﬁglgoﬁ 15/10/2023 a | 21/07/2025 a
LHAES SILVA , 14/10/2024 | 19/08/2025
SAUDE
AGENTE CO-
FRANCISCO VALDEVINO DA SILVA 1701 MUNITARIO DE | 02/01/2024a | 31/07/2025 a
, 01/01/2025 | 29/08/2025
SAUDE
AGENTE DE
MARTHA GONCALVES 7660 CONTROLE DE 05{?3 5302; Sa 118é(/)(£)§520§25 Sa
ENDEMIAS
AUXILIAR DE | 02/06/2024 a | 17/07/2025 a
PAULA CRISTINA XAVIER DA SILVA 7723 SERV. DIVERSOS | 01/06/2025 | 15/08/2025
REJIANE OLIVEIRA DA SILVA KINTS- 5241 TECNICO EM | 05/05/2024 a | 14/07/2025 a
CHEV LABORATORIO | 04/05/2025 | 12/08/2025
, 15/01/2024 a | 14/07/2025 a
ROSANGELA ROSA VALOTA 921 ODONTOLOGO | 0 | e mons
N , 02/01/2024 a | 14/07/2025 a
VICTOR HUGO XAVIER MARANGAO 2711 BIOMEDICO 01012095 | 12/08/2025
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PORTARIA N° 130 DE 17 DE JULHO DE 2025

Exonerar a pedido do servidor publico municipal que menciona e da outras providéncias.

CLEBER DIAS DA SILVA, Prefeito Municipal de Vicentina — Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atri-
buicdes legais que lhe confere o artigo 52 da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido do servidor piblico municipal EDEMILSON LIMA DE MATOS, matricula funcional
8893, ocupante do Cargo de MOTORISTA, lotado na Secretaria Municipal de Educac¢do, considerando-o fora do
exercicio de suas fungdes a partir do dia 17 de julho de 2025.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua expedicao, publicacio e/ou afixacdo no mural localizado no
atrio desta Prefeitura Municipal, revogado as disposi¢des em contrarias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vicentina/MS, aos dezessete dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e

cinco.

CLEBER DIAS DA SILVA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 131 DE 17 DE JULHO DE 2025

“Substitui membro da Equipe de Apoio, para atuar em licita¢oes, no ambito da Prefeitura de Vicentina-MS e da
outras providéncias.”

CLEBER DIAS DA SILVA, Prefeito Municipal de Vicentina — Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atri-
buicdes legais que lhe confere o artigo 52 da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Substituir membro da Equipe de Apoio nomeado pela Portaria n® 008/2025, designando DANIELLY
KEIKO NACANO — matricula funicional 8584 em substitui¢do de Amanda da Silva Cordeiro, sob a matricula n°
8162.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua expedicao, publicacdo e/ou afixacdo no mural localizado no
atrio desta Prefeitura Municipal, revogado as disposi¢des em contrarias.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Vicentina/MS, aos dezessete dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e
cinco.

CLEBER DIAS DA SILVA
Prefeito Municipal

DECRETOS

DECRETO N° 188, 17 DE JULHO DE 2025

“Revoga o Decreto Municipal n° 117, de 24 de abril de 2025, que declara situa¢do de emergéncia no dmbito da
saude publica no Municipio de Vicentina/MS, em razdo do risco de epidemia por doengas transmitidas pelo Aedes

aegypti. ”

CLEBER DIAS DA SILVA, Prefeito Municipal de Vicentina — Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atri-
bui¢des legais que lhe confere o artigo 52 da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a reducao dos casos notificados e controlados de doengas transmitidas pelo Aedes aegypti
(como dengue, zika e chikungunya) no municipio;

DECRETA:

Art. 1° - Fica REVOGADO o Decreto Municipal n° 117, de 24 de abril de 2025, que declarou situagao de emer-
géncia no ambito da satde publica no Municipio de Vicentina/MS, em razao do risco de epidemia por doengas
transmitidas pelo Aedes aegypti, nos termos da Lei Federal n° 13.301, de 27 de junho de 2016.

Art. 2°, Este decreto entra em vigor na data de sua expedi¢do, publicagao e/ou afixacdo no mural localizado no atrio
desta Prefeitura Municipal, revogando disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vicentina/MS, aos dezessete dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e
cinco.

CLEBER DIAS DA SILVA
Prefeito Municipal de Vicentina-MS
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DECRETO N° 189, 17 DE JULHO DE 2025

“Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude de Vicentina/MS.”

CLEBER DIAS DA SILVA, Prefeito Municipal de Vicentina — Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atri-
buicdes legais que lhe confere o artigo 52 da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a participagdo da comu-
nidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS);

CONSIDERANDO a importancia do Conselho Municipal de Satide como 6rgao colegiado, deliberativo e perma-
nente do SUS no dmbito municipal;

CONSIDERANDQO a deliberagao do Conselho Municipal de Satde de Vicentina/MS, aprovada em Reunido Ex-
traordinaria realizada em 30 de junho de 2025, referente ao Regimento Interno do referido Conselho.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal de Satide de Vicentina/MS, conforme
texto anexo a este Decreto.

Art. 2° - Regimento Interno aprovado por este Decreto estabelece as normas de funcionamento, composi¢ao, com-
peténcias, organizacao e atribuigdes do Conselho Municipal de Satide, em consonancia com a legislacao vigente do
Sistema Unico de Saude — SUS.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua expedi¢do, publicagdo e/ou afixacdo no mural localizado no
atrio desta Prefeitura Municipal, revogando disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vicentina/MS, aos dezessete dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e
cinco.

CLEBER DIAS DA SILVA
Prefeito Municipal de Vicentina-MS
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ESTADO DO MATO DO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICENTINA/MS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I
Da Finalidade e das Competéncias

Secao I
Da finalidade

Art. 1° - O Conselho Municipal de Satude de Vicentina - CMS / Estado de Mato Grosso do Sul / MS ¢ um o6rgao
colegiado, paritario, de carater permanente e deliberativo, integrante da estrutura basica da Secretaria Municipal
de Saude, criado pela Lei n.° 038, de 04 de Julho de 1991, modificada pela Lei n.° 067, de 13 de abril de 1993, ¢
alteradas pelas Lei n.° 127, de 10 de setembro de 1997 e atualizada pela Lei n® 490 de 21 de outubro 2019 e tem por
finalidade a atuagdo na formulacao de estratégias e no controle da execucao da politica de satide no Municipio de
Vicentina MS, inclusive nos seus aspectos financeiros e econdmicos.

Paragrafo Unico - Para efeitos deste Regimento, cumprir-se-4 o disposto na Constitui¢io Federal, Titulo VIII,
Capitulo II; as Leis Federais: Lei n°. 8.080 de 19 de setembro de 1990; Lei n°. 8142 de 28 de dezembro de 1990;
da Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012; da Resolu¢do n° 453 de 10 de maio de 2012 do Conselho
Nacional e Lei Municipal n°490, de 21 de outubro de 2019.

SECAOII
Das competéncias

Art. 2° - Ao Conselho Municipal de Satide compete:

I - atuar na formulagdo de estratégias e no controle da execugdo da politica municipal de saude, inclusive nos seus
aspectos econdmicos, € financeiros e propor estratégias para sua aplicacdo aos setores publicos e privados;

II - estabelecer critérios e diretrizes para a implementa¢do do controle social no Sistema Unico de Saude/SUS e
seus respectivos Regimentos Internos nas esferas Municipais, Distritais e Locais;

I1I - propor a adocao de critérios que definam qualidade e resolutividade, verificando o processo de incorporagao
dos avangos cientificos e tecnologicos no Sistema Unico de Saude/SUS;

IV - propor medidas para o aperfeicoamento da organizagio e do funcionamento do Sistema Unico de Satide/
SUS;

V - examinar propostas e denuncias de indicios de irregularidades, responder a consultas sobre assuntos pertinen-
tes as agodes e servigcos de saude e apreciar recursos a respeito de deliberagdes do proprio Conselho, dos Conselhos
Distritais e dos Conselhos Locais de Satde;

VI - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das acdes e servigos de saude, explicitando os critérios definidos
para tal;

Prefeitura Municipal de Vicentina-MS | Rua Arlinda Lopes Dias n® 550 - Centro - CEP: 79.710-000
www.vicentina.ms.gov.br - Email: vicentina@vicentina.ms.gov.br
Fone: (67) 3468 1313 | (67) 3468 1156



| ANO 09 EDICAO n° 1405 VICENTINA-MS, QUINTA-FEIRA, 17 DE JULHO DE 2025 Pag. 10|

VII - organizar um sistema de registro e encaminhamento das sugestoes e denuncias no Sistema Unico de Saude -
SUS, aos 6rgaos competentes;

VIII - estabelecer a periodicidade de convocacao e organizar as Conferéncias de Saude, propor, deliberar sua
convocacao ordindria ou extraordinaria e estruturar a comissao organizadora, submeter o respectivo regimento e
programacao ao Pleno do Conselho de Saude, convocar a sociedade para a participagdo nas conferéncias livres de
saude, pré-conferéncias de satide e conferéncias de satde;

IX - definir diretrizes de elaboragdo e aprovar o Plano Municipal de Saude, bem como sua atualizacao periodica,
adequando-o sempre a realidade epidemiologica e a capacidade operacional dos servigos de satde;

X - aprovar a proposta orcamentaria anual da saude, tendo em vista as metas e prioridades estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias, observando o principio do processo de planejamento e orcamento ascendentes, confor-
me legislacdo vigente;

XI - propor critérios para programacao e execucao financeira e orcamentaria do Fundo de Satde e acompanhar a
movimentagao e destino dos recursos;

XII - estimular a participacdo da sociedade civil organizada e o0 movimento popular nas instancias colegiadas do
Sistema Unico de Saude/SUS, estabelecendo critérios e diretrizes para implementagdo do controle social no muni-
cipio;

XIII - estabelecer critérios e diretrizes quanto a localizacao e ao tipo de unidades prestadoras de servicos da Rede
Municipal de Satde - REMUS, no ambito do Sistema Unico de Satde/SUS;

XIV - acompanhar e avaliar as atividades das institui¢des publicas e privadas de satide, credenciadas pelo Sistema
Unico de Saude/SUS, definindo critérios minimos de qualidade para o seu funcionamento;

XV - elaborar, aprovar ou modificar seu Regimento Interno, com suas normas de organizacao e de funcionamento,
adequando-o sempre que houver necessidade as deliberagdes deste Conselho e de outras instancias do Sistema
Unico de Saude/SUS;

XVI - estimular, apoiar ou promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na area da satde de interesse para
o desenvolvimento do Sistema Unico de Saude/SUS;

XVII - propor e participar da capacitacao dos conselheiros de satide, visando promover a educagao para o contro-
le social;

XVIII - pronunciar-se sempre que necessario, sobre a criacao, adequagao e reformulagdo da grade curricular de
cursos na area de saude no ambito do municipio;

XIX - participar da formulacdo e avaliagdo das politicas publicas de saneamento, meio ambiente, transporte e
transito, habitacdo, educagdo, alimentacao, assisténcia social e seguranca publica, garantindo a intersetorialidade
das politicas com o setor da satde publica;

XX - deliberar sobre a politica de recursos humanos em consonancia com as propostas das Conferéncias de Saude
e as Diretrizes Nacionais para o trabalho no Sistema Unico de Saude/SUS;

XXI - analisar e pronunciar - se, conclusivamente, sobre o relatorio de gestdo do Sistema Unico de Saude/SUS,
apresentado anualmente, pela Secretaria Municipal de Saude, até a ultima reunido ordinéria deste Conselho, con-
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forme calendario aprovado;

XXII - avaliar a cada quadrimestre o Relatorio consolidado das condigdes de Saude na qualidade dos servigos
oferecidos;

XXIII - propor critérios e aprovar a criagdo de comissdes permanentes, Intersetoriais ou provisorias, necessarias
ao efetivo desempenho das atribui¢des deste Conselho;

XXIV - aprovar o Regimento Interno, das Comissdes Intersetoriais deste Conselho e dos Conselhos Distritais e
Locais de Satude, coordenando suas acoes;

XXV - avaliar e aprovar a indicagdo do Ouvidor municipal do Sistema Unico de Satide/SUS e do titular da Secre-
taria executiva deste Conselho;

XXVI - deliberar sobre a politica de saide em consonancia com as propostas das Conferéncias de Saude e Diretri-
zes Nacionais;

XXVII - manifestar-se sobre todos os projetos de Lei de interesse da satide em tramitagdo na Camara Municipal;

XXVIII - fortalecer a participagdo e o Controle Social no SUS, mobilizar e articular a sociedade de forma perma-
nente na defesa dos principios constitucionais que fundamentam o SUS;

XXIX - encaminhar ao Ministério Publico todo expediente que o Pleno do Conselho julgar pertinente;

XXX - apreciar e deliberar sobre quaisquer outras atribui¢cdes que lhe sejam delegadas pela legislagdo ou por ou-
tras instancias do Sistema Unico de Saude/SUS;

XXXI - apreciar previamente os contratos e convénios a serem estabelecidos com os prestadores de servicos para
o Sistema Unico de Saude/SUS de acordo com a legislagdo pertinente;

XXXII - definir prioridades, métodos e estratégias para utilizagdo das Emendas Parlamentares, devendo acompa-
nhar e fiscalizar as aplicacdes das mesmas;

XXXIII - estabelecer a¢des de informagao, educagdo, comunicagao em saude e divulgar as fungdes, competén-
cias, seus trabalhos, decisoes, agendas, datas e o local das reunides plenarias deste Conselho;

XXXIV - acompanhar o cumprimento das deliberagdes constantes das atas do Pleno deste Conselho;
XXXV - deliberar sobre os Programas de Saude e aprovar Projetos a serem encaminhados ao Legislativo;
XXXVI - propor a adogao de critérios definidores de qualidade e resolutividade, atualizando-os face ao processo

de incorporacao dos avangos cientificos e tecnologicos na area da saude;

XXXVII - acompanhar a implementagao das propostas constantes do Relatorio das Plenarias de Conselhos de
Saude e das Resolugdes pactuadas nas Comissdes Intergestores Bipartite - CIB e Comissdes Intergestores Regio-
nais - CIR;

XXXVIII - elaborar e aprovar seu orgamento anual a fim de garantir a efetivacao de suas atividades;

Prefeitura Municipal de Vicentina-MS | Rua Arlinda Lopes Dias n® 550 - Centro - CEP: 79.710-000
www.vicentina.ms.gov.br - Email: vicentina@vicentina.ms.gov.br
Fone: (67) 3468 1313 | (67) 3468 1156



| ANO 09 EDICAO n° 1405 VICENTINA-MS, QUINTA-FEIRA, 17 DE JULHO DE 2025 Pag. 12|

XXXIX - deliberar e apoiar a promogao da educag@o permanente para o controle social, de acordo com as diretri-
zes ¢ a Politica Nacional de Educagao Permanente para o Controle Social do SUS;

XL - incrementar e aperfeigoar o relacionamento sistematico com os poderes constituidos, Ministério Publico, Ju-
dicidrio e Legislativo, meios de comunicag@o e com setores relevantes nao representados neste Conselho;

XLI- estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestao do SUS, articulando-se com os de-
mais colegiados, a exemplo dos de seguridade social, meio ambiente, justi¢a, educagao, trabalho, agricultura, ido-
sos, crianc¢a e adolescente e outros;

XLII - avaliar a organizagdo e o funcionamento dos servigos de gestdo Municipal, sem prejuizo das outras instan-
cias de controle e avaliagao;

XLIII - propor e aprovar a Agenda Prioritaria Anual, Plano de A¢des e Programagdo Orgamentaria do CMS;

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 3° - Este Conselho Municipal de Satude ¢ constituido por 08 (oito) Conselheiros titulares e respectivos su-
plentes, com a seguinte distribuicao;

I - 50% (cinquenta por cento) Representantes de usuarios e respectivos suplentes;
II - 25% vinte e cinco por cento) Representantes de trabalhadores de saude e respectivos suplentes;

III - 25% (vinte e cinco por cento) Representantes de gestor/prestadores de servigos publico/privado e respectivos
suplentes;

§1° - a representacdo dos diferentes segmentos devera ser escolhida nos foruns proprios em Assembleias convoca-
das especificamente para esse fim;

§2° - o processo de eleicdo dos Foruns e/ou entidades e instituicdes, serd coordenado pelo Con-
selho Municipal de Saude, que aprovard em plenario regulamento e o edital com essa finalidade;

§ 3° - arepresentacao nos segmentos deve ser distinta e autobnoma em relagao aos demais segmentos que compdem o
Conselho, por isso, um profissional com cargo de dire¢cdo/chefia, comissionado ou de confianca, na gestdo do SUS, ou
como prestador de servicos de satde ou entidades/instituicdes que recebam vantagens/gratificagdes, recursos publicos
da esfera federal, estadual ou municipal ndo pode ser representante dos Usuérios ou Trabalhadores da Area de Saude;

§4° - a ocupacdo de funcdo na area da saude, cargo de confianca, comissionado, chefia e outros, que inter-

firam na autonomia representativa do Conselheiro/Conselheira ¢ impedimento da representacdo de usua-
rio/usuaria, trabalhador/trabalhadora, e a juizo, sera feita a substituicdo do Conselheiro/Conselheira;

§5° - observar-se-ao reunides regulares mensais dos Foruns com quorum nos tltimos trés meses ou intercaladas nos
ultimos cinco meses por atas e respectivas lista de presenga mensais dos participantes para efeito de substituicdo do
conselheiro/conselheira e concorrer eleicao;

§6° - o Presidente/Coordenador de cada forum de que trata este artigo indicara, por escrito, a Mesa Diretora do
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Conselho Municipal de Saude, os nomes dos representantes eleitos para Conselheiros residentes no municipio de
Vicentina, juntamente com os nomes dos respectivos suplentes, informando as institui¢des que representam.

CAPITULO 111
DAS NORMAS

Art. 4° - Os conselheiros serao nomeados por Decreto, pelo Prefeito Municipal e terdo mandato de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos trés vezes, mediante processo de elei¢do por segmento nos respectivos Foruns, com no
minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia, e ndo coincidird com o ano das elei¢des do mandato do governo municipal;

§1°- o mandato a que se refere este artigo nao se aplica ao gestor/prestador, cujo mandato se encerrara no térmi-
no da Gestao do Prefeito, que os nomeou;

§2°- os conselheiros poderao ser substituidos, a qualquer tempo, pelo Forum ou institui¢do-entidade que os indi-
cou, independentemente do cumprimento do mandato e o substituto devera completar o respectivo mandato;

Art.5°- No inicio do mandato os conselheiros tomam posse perante o prefeito ou seu representante legal, ndo tendo
tomado posse no prazo de trinta dias ou a proxima Reunido Ordindria perdera o mandato e sera substituido por meio
de indicagdo do férum ou instituicdo/entidade que representa na forma do art. 3°, §4° e §5°;

§1.° - quando houver substitui¢cdo, o conselheiro substituto toma posse perante o Presidente da Mesa Diretora deste
Conselho Municipal de Satide na primeira reunido;

§2.° - todos os conselheiros terdo suplentes escolhidos, nomeados e empossados na mesma forma dos titulares;

Art. 6° - As despesas dos conselheiros para as reunioes, transportes e agdes de controle social serdo custeadas com
recursos do Fundo Municipal de Satide mediante dotagdo or¢amentaria do Conselho Municipal de Saude, aprovada
pelo Pleno;

Paragrafo Unico - Sera garantido a dispensa do trabalho sem prejuizo para o conselheiro que tera como a garantia
de justificativa junto aos 6rgaos, entidades competentes e instituicdes, a emissao de declaragdo de participagao du-
rante o periodo das reunides, representagdes, capacitacdes e outras atividades especificas;

Art. 7° - Aos conselheiros titulares e suplentes compete:

I - comparecer ao Pleno e as reunides das Comissdes deste Conselho, das quais participam,;

IT - relatar processos que lhe forem distribuidos, nos prazos estabelecidos;

III - manifestar-se livremente sobre as matérias em discussdo, mantendo a ética e respeitando as regras vigentes;
IV - propor a criagdo e participar de Comissdes deste Conselho;

V - requerer a votacao de matéria em regime de urgéncia;

VI - apresentar mogdes ou proposigdes sobre assuntos de interesse para a saude;
VII - requerer vistas de processos em apreciacao pelo Pleno deste Conselho Municipal, individualmente ou em
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conjunto com outros conselheiros, para exame e apresentacdo de relatorio de vistas na proxima reunido ordinaria;
VIII - cumprir o presente Regimento Interno;

IX - desempenhar outras fungdes que lhe sejam atribuidas pelo Pleno deste Conselho.

Art. 8° - Compete exclusivamente ao conselheiro titular:

I - votar em todos os processos e pareceres de Comissdes e outras matérias submetidas a apreciacao do Pleno des-
te Conselho;

II - votar e ser votado para compor a Mesa Diretora, na hipdtese prevista no art. 13 deste Regimento Interno.

Art. 9° - Compete ao conselheiro suplente, participar das reunides deste conselho e substituir o titular em suas faltas
ou impedimentos, assumindo as competéncias de titular.

Art. 10 - O conselheiro titular e suplente que deixar de comparecer a 03(trés) reunides consecutivas, ou 05(cinco)
intercaladas, no periodo de um ano, sem justificativas plausiveis escrita ou eletronica, devera ser substituido, para
cumprimento do mandato, por meio de indica¢do do férum ou instituicdo/entidade que representa na forma do art.
3°, §4° ¢ §5°

Paragrafo Unico - Os foruns ou institui¢des/entidades dos diferentes segmentos serdo avisados por oficio da Mesa
Diretora deste Conselho sobre as faltas de seus representantes.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA

Art. 11 - O Conselho Municipal de Satde de Vicentina estrutura-se em:

I - Pleno;

II - Mesa Diretora;

IIT - ComissOes Permanentes e Intersetoriais;
IV - Secretaria Executiva;

V - Conselhos Locais e Distritais.

Art. 12 - O Pleno ¢ a reunido de todos os conselheiros e constitui o 6rgao supremo deste Conselho Municipal de
Saude, a quem compete deliberar em ultima instancia sobre os assuntos de sua competéncia.

Art. 13 - Este Conselho tem uma Mesa Diretora como 6rgdo operacional de execu¢do e implementagdo de suas
decisdes sobre o Sistema Unico de Saude/SUS do Municipio, eleita na forma do artigo 29, deste Regimento.

Art. 14 - As comissdes permanentes deste Conselho serdo constituidas no minimo por 03 (trés) membros, indica-
dos pelos respectivos segmentos.

§1°- Os segmentos indicardo seus representantes para compor as comissdes, com direito a voz e voto.
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§2° - Os membros das comissdes serdo validados pelo Pleno deste Conselho, e designados pelo Presidente.

Art. 15 - As comissdes intersetoriais, vinculadas a este Conselho, tem carater consultivo e finalidade de participar
da formulacao e acompanhar a execucao da politica de Saude Setorial, analisando planos e projetos, emitindo pa-
receres, apurando fatos, fiscalizando e, desempenhando outras competéncias conforme seus Regimentos Internos.

Paragrafo Unico - Os Regimentos Internos das comissdes intersetoriais serdo submetidos a aprovagao do Pleno
deste Conselho.

Art. 16 - As comissdes intersetoriais terdo niimero de membros titulares e suplentes definido em Regimento In-
terno proprio de maneira a garantir a representatividade dos setores da sociedade, do governo e dos trabalhadores
envolvidos com aquele setor.

Paragrafo Unico - Os membros das comissdes intersetoriais serdo validados pelo Pleno deste Conselho e desig-
nados pelo Presidente da Mesa Diretora.

Art. 17 - A Secretaria Executiva ¢ 6rgao operacional deste Conselho, tem por finalidade prestar apoio técnico-ad-
ministrativo ao seu Pleno, sua Mesa Diretora e suas comissoes, fornecendo as condi¢gdes para o cumprimento das
competéncias legais expressas neste Regimento.

Secao 111
Do Pleno

Art. 18 - O Pleno ¢ a reunido de todos os conselheiros e, constitui o 6rgdo supremo deste Conselho com atribui-
¢oes para deliberagdo em ultima instancia, sobre todos os assuntos a ele submetidos e, ¢ formado por conselheiros
de satide, nomeados conforme disposi¢des deste Regimento Interno.

§1°- o Pleno deste Conselho reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més, conforme calendério aprovado pelo
mesmo e, extraordinariamente quando convocado pelo seu Presidente ou por requerimento da maioria simples de
seus membros;

§2° - da convocacdo constard a pauta de assuntos a serem discutidos e respectivos documentos, o local € o horario
de inicio da reunido, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias corridos para a reunido ordinaria e 03 (trés) dias
corridos para extraordinaria;

§3° - 0 quérum minimo para instalagdo do Pleno ¢ de maioria simples de seus membros, salvo 0s casos em que
exija quorum especial;

§4° - as reunides do Pleno deste Conselho serdo publicas, abertas a participacao da sociedade civil e deverao ser
realizadas em local amplo que garanta a acomodagdo de todos os que se fizerem presentes.

§5° o Pleno podera convidar técnicos, autoridades ou qualquer pessoa para prestar esclarecimentos, fornecer sub-
sidios ou dirimir duvidas sobre qualquer matéria;

§6° - decorridos 10 (dez) minutos da segunda chamada 20 (vinte) minutos ap6s o horario fixado para inicio da
reunido e, nao havendo quorum para instalar-se o Pleno deste Conselho, o titular da Secretaria Executiva lavrara
ata registrando os nomes dos conselheiros presentes na lista de presenga;
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§7° - na hipdtese prevista no paragrafo anterior, a Mesa Diretora deste Conselho, fixard nova data e procedera a
nova convocacao, sem prejuizo do calendario de reunides ordinarias.

Art. 19 - As reunides ordinarias ou extraordinarias do Pleno terdo a duragdo de no maximo 03 (trés) horas, podendo ser
postergada com aprovagao do Pleno deste Conselho, considerando a urgéncia na apreciagao da matéria em discussao;

§1°-quandoforverificadafaltade quérumparadeliberar, serd suspensaasessaoatérecomposi¢caodoquoérumnecessario;
§2° - persistindo a falta de quérum por trinta minutos, o Presidente fard o seguinte encaminhamento:

I - se a votagdo exigir quorum especial e tiver apenas maioria simples, a matéria sera remetida para a reunido sub-
sequente, devendo ser prioritariamente apreciada, dando-se prosseguimento a Sessdo Plendria para discussdo dos
outros itens da pauta, se houver;

IT - se a matéria exigir deliberacao por maioria simples e nao tiver quorum, a sessao sera encerrada, devendo a
matéria nao votada ser apreciada, prioritariamente, na reuniao subsequente.

Art. 20 - A pauta da reunido ordinaria sera composta de: expediente; assuntos para deliberagdo; assuntos para dis-
cussoOes tematicas; informes e assuntos diversos, devendo ser aprovada pelo Pleno, no inicio da reunido;

Paragrafo Unico - O expediente serd composto por: Aprovagao da pauta, apreciacdo e aprovacgao da Ata anterior,
comunicagdes ou esclarecimentos que deverdo ocupar, no maximo, 20 (vinte) minutos.

Art. 21 - Para o registro dos trabalhos de cada reunido do Pleno, devera ser gravada, transcrita e lavrada em ata
digitada e encaminhada eletronicamente trés dias antes da reunido aos conselheiros € que apds aprovada sera
assinada pelo Presidente e o Primeiro Secretario e na auséncia o segundo secretario, e amplamente divulgada;

§1° - ao final de cada ano civil serdo encadernadas, com paginas rubricadas e numeradas sequencialmente e conta-
rdo com termo de abertura e encerramento, ou arquivo digital, aprovado pelo Pleno;

§2° - atranscricdo integral de qualquer pe¢a na ata dependera de solicitacdo de qualquer conselheiro presente na
reuniao;

Art. 22 - Na discussdo e aprovagao da ata da reunido anterior, qualquer conselheiro podera solicitar a retificacdo da
mesma;

Paragrafo Unico - Havendo retificagdes aprovadas pelo Pleno, a ata serd considerada aprovada com as devidas
corregoes;

Art. 23 - Na discussao dos assuntos da pauta, a palavra serd concedida pela ordem de inscricdo, a qualquer dos
conselheiros presentes.

Paragrafo Unico - Se houver necessidade e interesse da maioria simples dos membros presentes na reunido ordi-
naria ou extraordindria do Pleno deste Conselho, a palavra poderé ser concedida a qualquer interessado, respeitando
as regras em vigor.
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Art. 24 - O conselheiro que nao se julgar suficientemente esclarecido quanto a matéria em exame podera pedir vis-
tas ao processo, individual ou em conjunto com outros conselheiros;

§1° - na hipdtese do caput, do presente artigo, a discussdo serd imediatamente suspensa.

§2°- o conselheiro que solicitou vistas do processo devera apresentar relatdrio na préxima reunido ordinaria, podendo
este prazo ser aumentado ou diminuido pelo Pleno deste Conselho, considerando a urgéncia na apreciagao da matéria;

§3° - o prazo a que se refere o paragrafo anterior independe do nimero de conselheiros que tenham solicitado vistas
e o Relatorio deve ser entregue com antecedéncia para ser enviado aos conselheiros junto com a pauta da reunido;

§4° - o relatorio de vistas e o relatorio ou parecer original do processo serdo aprecia-
dos conjuntamente e, nesta oportunidade, ndo mais serdo admitidos pedidos de vistas;

§5° - o conselheiro, membro da comissao que analisou a matéria em exame, ndo podera pedir vistas ao processo.

Art. 25 - Encerrada a discussdo sera iniciado o processo de votagdo, ndo sendo admitidos apartes durante o seu
desenvolvimento.

Art. 26 - As Deliberagcdes do Pleno deste Conselho serdo tomadas por maioria simples dos conselheiros
com votacdo nominal, observando quérum minimo, desde que ndo seja matéria que exija quérum especial.

§1° - ndo existindo propostas divergentes, a votagdo podera ser por aclamagdo, se houver unanimidade.

§2° - em caso de empate, sera aberta nova discussdo, com prazo determinado pelo Pleno, findo o qual seré proce-
dida nova votagao;

§3° - persistindo o empate, a Mesa Diretora deste Conselho, incluird a matéria em exame na pauta da proéxima ses-
sao ordinaria.

§4° - os conselheiros poderdo constar em ata declaracdo ou justificativa de seus votos;

Art. 27 - As Deliberagdes do Pleno deste Conselho deverao ser encaminhadas pelo Presidente da Mesa Diretora
ao Gestor Municipal de Saude para homologacao, no prazo de 30 (trinta) dias;

§1° - ap6s a homologacao, a Deliberagao devera ser publicada no Diario Oficial do Municipio, ou num jornal de
maior circulagdo, entrando em vigor na data de sua publicagdo;

§2° - caso o Gestor Municipal de Saude ndo homologue a Resolu¢do do Pleno, no prazo estipulado no caput deste
artigo, devera apresentar justificativa por escrito, devendo ser incluida na pauta da reunido ordinaria seguinte;

§3° - ndo aceita a justificativa, o Pleno deste Conselho Municipal de Saude, podera buscar a validacao da Resolugao
através da publicacdo a pedido do Conselho Conselho Municipal de Satude, no Diério Oficial do Municipio.
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Secao IV
Da Mesa Diretora

Art. 28° - A Mesa Diretora ¢ 6rgao operacional do Conselho, para execu¢do e implementacdo das decisdes so-
bre o Sistema Unico de Saude - SUS, eleita paritariamente e composta por 04 (quatro) conselheiros titulares;

§1° - a Mesa Diretora deste Conselho Municipal serd composta por 01 (um) Presidente, 01 (um) Vi-
ce-Presidente, 01 (um) Primeiro Secretario e Ol(um) Segundo Secretario, eleitos pelo Pleno, de modo
que seja respeitada a paridade de 02 (dois) usuarios, 01 (um) trabalhador e 01 (um) gestor / prestador,

§2° - as reunides do Pleno serdao coordenadas pelo Presidente da Mesa Diretora e na sua auséncia pelo Vice-Presiden-
te, Primeiro Secretario, respectivamente e s6 poderdo ter inicio com a presenc¢a da maioria simples de seus membros;

§3° - somente podera ser candidato a Mesa Diretora deste Conselho, conselheiro titular;
§4° - ¢ vedado ao Gestor Municipal de Saude/ordenador de despesa presidir ou participar da Mesa Diretora;

§5° - é vedado cargo de confianca, coordenador da gestdo, comissionado, chefia, presidir a Mesa Diretora;

§6°- emcasodenecessidade de substituicao de um ou mais membros da Mesa Diretora, aindica¢ao do substituto devera
ser feita pelo forum ou institui¢do/entidade do segmento em que o mesmo representa no prazo de até 30 (trinta) dias;

§7° - o substituto indicado s6 podera tomar posse como membro da Mesa Diretora deste Conselho, apds apresenta-
¢ao no Pleno;

Art. 29 - a Mesa Diretora sera eleita em sessao extraordinaria do Pleno deste Conselho, logo ap6s a posse dos con-
selheiros, entre seus membros titulares, através do voto direto e aberto;

Paragrafo Unico - Para efeito de elei¢do da Mesa Diretora o Pleno deste, devera contar com a presenca de 2/3 (dois
tercos) de seus membros, através do voto direto e aberto.

Art. 30 - 0 mandato dos membros eleitos na Mesa Diretora serd de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido trés
vezes mediante elei¢cdo, por igual periodo, a consenso do Pleno deste Conselho.

Art. 31 - a fungdo do membro da Mesa Diretora deste Conselho cessara:
I - com a posse da nova Mesa, ap0s a eleigao;
II - por rentincia;

III - quando houver mudanca de fun¢do que impeca paridade na mesa diretora, impedimento no seu mandato de
conselheiro.

Art. 32 - a Mesa Diretora deste Conselho, compete:
I - convocar, coordenar e realizar todas as reunides ordinarias e extraordinarias deste Conselho;

IT - ser responsavel pelo planejamento e execucao dos assuntos administrativos, econdomicos, financeiros, técnico-
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-operacionais deste Conselho, com aprovacao do Pleno;

III - ser responsavel pelo encaminhamento de todas as matérias para deliberacao e recomendacao deste Conselho,
articulando-se com a Secretaria Executiva e Secretaria Municipal de Saude;

IV - responsabilizar-se pelo encaminhamento das frequéncias dos membros nas reunides deste Conselho aos
Foruns e/ou entidades que representem;

V - fazer publicar e divulgar todas as deliberagdes e mogoes;

VI - acompanhar o desenvolvimento e o funcionamento das Comissdes deste Conselho, podendo sugerir reco-
mendagdes, com a devida aprovagdo do Pleno, quando ndo forem observadas as finalidades das mesmas;

VII - manter contato com entidades integrantes do Sistema Unico de Saude / SUS;

VIII - convidar ou solicitar, quando necessario, presenga as reunides deste Conselho de peritos, técnicos, funcio-
narios ¢ outros, visando esclarecimentos de assuntos, matérias e informagdes atinentes ao Sistema Unico de Sau-
de/SUS;

IX - receber e distribuir os documentos e processos a Secretaria Executiva;

X - acompanhar a movimentagao e a execucao dos recursos financeiros e or¢amentarios destinados ou alocados a
este Conselho, apresentando a prestagao de contas ao pleno;

XI - elaborar e encaminhar ao plenario do Conselho, relatorio sucinto de suas atividades;

XII - cumprir e zelar pelo cumprimento deste Regimento Interno.

Art. 33 - Ao (a) Presidente compete:

I - coordenar as sessoes ordinarias e extraordinarias deste Conselho;

II - convocar ou autorizar a convocac¢ao dos membros do Pleno e Comissdes;

III - apresentar ao Pleno deste Conselho, relatorio e prestacdo de contas;

IV - zelar pelo cumprimento de todas as Deliberagdes do Pleno deste Conselho;

V - representar este Conselho, onde se fizer necessario;

VI - empossar os conselheiros substitutos, conforme o que estabelece o §1° do Artigo 5° deste Regimento Interno;

VII - indicar o titular da Secretaria Executiva ao Pleno deste Conselho.

Art. 34 - Ao Vice-Presidente compete:

I - substituir o Presidente da Mesa Diretora nos seus impedimentos;
IT - auxiliar o Presidente da Mesa Diretora no desempenho de suas atividades.

Art. 35 - Ao Primeiro Secretario compete:

I - receber e encaminhar os processos para tramitagao do Pleno deste;
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II - dar conhecimento das matérias recebidas pela Mesa Diretora aos membros deste Conselho aos Féruns ou enti-
dades/instituigdes dos segmentos nele representados;

III - solicitar a Secretaria Executiva deste Conselho subsidios e assessoramento, visando a operacionalizagdo e
funcionamento do mesmo;

IV - revisar a transcricao das atas das reunides do Pleno deste Conselho e assind-las em conjunto com o Presiden-
te;

V - despachar com o Presidente da Mesa Diretora deste Conselho;

VI - articular-se com os coordenadores das Comissoes para permitir o fiel desempenho de suas atribui¢des e pro-
mover medidas de ordem administrativas aos trabalhos das mesmas;

VII - substituir o Presidente quando o Vice-Presidente estiver impedido.

Art. 36 - Ao Segundo Secretario compete:
I - manter o controle da frequéncia dos membros do Pleno deste Conselho;

II - elaborar e submeter a Mesa Diretora deste Conselho o relatorio anual das atividades do mesmo, no primeiro
trimestre do ano subsequente;

III - auxiliar o Primeiro Secretario no desempenho de suas atividades e substitui-lo, quando necessario.

Secao V
Das Comissoes

Art. 37. Este Conselho, conforme o disposto no Artigo 11 deste Regimento devera ter no minimo as comissoes
Permanentes:

I - comissdo de Acompanhamento da Elaboracdo e da Execu¢do do Plano Municipal de Satide e de Acompanha-
mento e Fiscalizagcdo da Execu¢do Or¢camentaria e Financeira do Fundo Municipal de Satde;

II - comissdo de Legislagdo e Normas e de Acompanhamento e Avaliacao da Politica de Recursos Humanos da
area de Saude do Municipio;

III - comissdo de Controle e Avaliagdo dos Servigos de Saude do Municipio, Préprios, Conveniados e Contratados
do Sistema Unico de Saude/SUS;

§1° o Pleno podera criar outras comissoes provisorias ou permanentes, se houver necessidade;
§2° o Pleno podera extinguir as comissdes quando sua manutengao nao for mais de interesse para este Conselho;

§3° quando a comissao for de carater provisorio devera ser determinada suas atribui¢des e o prazo para conclusao
dos trabalhos com a apresentacao de relatorio ao Pleno deste Conselho.

Art. 38. As Comissdes Permanentes terdo as seguintes competéncias:

I - comissdo de Acompanhamento da Elaboracdo e da Execucdo do Plano Municipal de Satde e de Acompanha-
mento e Fiscalizagdo da Execucao Or¢amentaria e Financeira do Fundo Municipal de Saude:

a) propor a elaboracao do planejamento estratégico situacional, devendo considerar as diretrizes definidas pelo
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Conselho Municipal de Satude e Conferéncias de Saude, de forma participativa em conjunto com a gestao;

b) analisar e emitir parecer sobre o Plano Municipal de Saude e propor sua atualizacdo, a partir das recomenda-
¢oOes apontadas nos relatérios quadrimestrais e anuais, emitindo posteriormente parecer conclusivo sobre a maté-
ria;

¢) analisar e emitir parecer conclusivo sobre a Programacao Anual de Satde (PAS) e o relatério anual de gestao, a
ser apresentado pela Secretaria Municipal de Saude, nos prazos exigidos pela legislacdo vigente;

d) analisar e emitir parecer a cada quadrimestre o relatério consolidado das condigdes de saude e na qualidade dos
servicos oferecidos;

e) analisar e emitir parecer sobre a implantagdo e funcionamento dos servigos de satide nao previstos nos instru-
mentos de planejamento e de orcamento de finangas do SUS e sobre a proposta de metas de indicadores relaciona-
dos a prioridades em saude de acordo com a Politica Nacional de Saude;

f) examinar e emitir parecer a cada quadrimestre, referente ao relatorio consolidado do resultado da execugao or-
camentaria e financeira, indicando medidas corretivas se necessarias;

g) examinar e emitir parecer sobre os critérios para a elaboracao da programacao e execu¢do orcamentaria e fi-
nanceira do Fundo Municipal de Saude, assim como sobre a proposta orcamentaria anual do Fundo Municipal de
Satde, antes de seu encaminhamento a Camara Municipal de Vicentina / MS;

h) examinar e emitir parecer nos contratos € convénios estabelecidos com os prestadores de servigo ao SUS e mo-
nitorar a execucao dos mesmos;

I) examinar e emitir parecer conclusivo sobre a movimentacao e o destino dos recursos orcamentarios e financei-
ros, repassados ao Fundo Municipal de Saude, através dos balancetes;

IT - Comissao de Legislacao e Normas e de Acompanhamento e Avaliacao da Politica de Recursos Humanos da
area de Saude do Municipio:

a) propor normas e procedimentos que visem a adequagao permanente do Conselho Municipal, Distrital e Local
de Saude, as delibera¢des das instancias do SUS;

b) examinar e emitir parecer sobre as solicitagdes dos Conselhos Distritais e Locais de Satde nos aspectos de or-
ganizagao e funcionamento;

¢) examinar e emitir parecer a respeito dos recursos referentes as Deliberacdes dos Conselhos: Municipal, Distri-
tais e Locais de Saude;

d) examinar e emitir parecer sobre outras questdes que lhes forem apresentadas pelas Comissdes ou pela Mesa
Diretora do Conselho Municipal de Satude e por unidades integrantes da Secretaria Municipal de Saude;

e) propor critérios e diretrizes a serem observados na formagao e desenvolvimento de recursos humanos em con-
sonancia com a legislacao vigente;

f) propor e Acompanhar a Politica de Recursos Humanos adequada ao Perfil epidemiologico do municipio e as
Diretrizes do Sistema Unico de Saude/SUS;

I1I - comissdo de Controle e Avaliagdo dos Servigos de Satide do Municipio, Proprios, Conveniados e Contratados
do Sistema Unico de Satde/SUS:

a) examinar propostas e denuncias, emitindo parecer, a respeito dos assuntos, pertinentes as agdes e servigos de
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saude prestados pela rede publica, conveniada e contratada ao Sistema Unico de Satde, no ambito do municipio;

b) avaliar e propor alteracdes quando constatar a necessidade na Rede propria, Conveniada e Constatado ao SUS,
a fim de melhor adequar a necessidade da populagao;

¢) apreciar previamente os contratos € convénios a serem estabelecidos com os prestadores de servigos para o SUS
de acordo com a legislagdo vigente;

d) analisar e emitir parecer em conjunto com as demais comissoes sobre o relatorio anual de gestao, a ser apresen-
tado pela Secretaria Municipal de Saude;

e) avaliar a cada quadrimestre o relatorio consolidado das condigdes de satide e da qualidade dos servicos ofereci-
dos.

Art. 39. Cada Comissdo terd um Coordenador, eleito por seus pares, a quem compete:
I - convocar e coordenar as reunioes da comissio;

II - solicitar a Mesa Diretora ou a Secretaria Executiva, que tome as medidas de sua competéncia e que sejam ne-
cessarias para o desenvolvimento dos trabalhos da comissao;

III - solicitar ao 1° Secretario da Mesa Diretora, o apoio e o material necessario ao funcionamento da comissao;
IV - distribuir os processos ou as consultas pelos membros da comissdo para que se constituam em relatores;

V - assinar as recomendacoes e pareceres elaborados pela comissdo encaminhando-os a Mesa Diretora para apre-
ciacdo pelo Pleno do Conselho;

VI - acatar as recomendagdes da Mesa Diretora, devidamente aprovadas pelo Pleno, em conformidade com o pre-
sente Regimento Interno.

Paragrafo Unico - As comissdes somente dardao inicio aos trabalhos, nas reunides convocadas, com a presenga da
maioria simples dos membros que a compdem.

Art. 40 - Aos membros integrantes das comissdes compete examinar, relatar processos que lhe forem distribuidos
e votar aqueles submetidos a exames.

Paragrafo unico - Os membros das comissdes que tiverem 03 (trés) faltas consecutivas ou 05(cinco ) alternadas,
no periodo de 01 (um) ano, deverao ser substituidos pelo segmento representado.

Art. 41- Os pareceres das comissdes sao emitidos em reunides por maioria simples dos membros que a compdem.
§1° - Os votos divergentes poderdo ser expressos na ata da reunido, a pedido dos membros que os proferirem.

§2° - A comissdo apresentara parecer por escrito, consubstanciando sua decisdo, o qual serd submetido a apreciagao
do Pleno do Conselho Municipal de Saude, através do relator, designado pelo Coordenador.

Art. 42 - O Conselho Municipal de Saude, conforme o disposto nos Artigos 15 e 16 deste Regimento podera insti-
tuir comissoes intersetoriais, de acordo com suas necessidades, tais como:

I - Comissao Intersetorial de Satde do Trabalhador;

IT - Comissao Intersetorial de Infecgdes Sexualmente Transmissiveis HIV/AIDS/HB e outras doengas.
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Paragrafo tinico. As Comissoes Intersetoriais terdo a composi¢ao, o objetivo, processos de avaliagdo e planos de
trabalho apreciados e aprovados pelo Pleno, devendo analisar as politicas € os programas de suas respectivas areas.

Secao VI
Da Secretaria Executiva

Art. 43 - A Secretaria Executiva, 6rgdo de apoio administrativo e operacional deste Conselho, sera composta por
servidores devidamente qualificados, do quadro da Prefeitura, contando com local e infraestrutura adequada ao
seu funcionamento, disponibilizados pela Secretaria Municipal de Satde.

Paragrafo Unico - Para realizacdo de suas atividades a Secretaria Executiva contara com o apoio técnico da Secre-
taria Municipal de Saude.

Art. 44 - Ao secretario executivo compete:

I - preparar, antecipadamente, as reunides do Pleno, incluindo convites a apresentadores de temas previamente
aprovados, informes, remessas de material aos conselheiros e outras providéncias;

IT - acompanhar as reunides do Pleno deste Conselho, assessorando a Mesa Diretora, anotando os pontos mais
relevantes visando a checagem da redacao final da ata;

I1I - dar encaminhamento as conclusdes do Pleno deste Conselho, inclusive revendo a cada més a implementagao
de conclusdes de reunides anteriores;

IV - acompanhar e apoiar os trabalhos das comissdes inclusive quanto ao cumprimento dos prazos de apresenta-
¢ao de produtos ao Pleno deste Conselho;

V - promover, coordenar e participar do mapeamento e recolhimento de informacdes e analises estratégicas pro-
duzidas nos varios 6rgdos e entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico e da
Sociedade, processando-as e fornecendo-as aos conselheiros na forma de subsidios para o cumprimento das suas
competéncias legais;

VI - encaminhar ao Pleno deste Conselho, propostas de Convénios de parcerias, visando a implementacao e enri-
quecimento das atribui¢des da Secretaria Executiva, incluindo a profissionalizagdo dos trabalhos;

VII - acompanhar, supervisionar e participar da execu¢ao dos Convénios firmados pelo Conselho;

VIII - orientar os servidores lotados na Secretaria Executiva, supervisionando as atividades desenvolvidas para
garantir um bom atendimento aos conselheiros e aos usuarios do Sistema Unico de Saude;

IX - despachar com o Presidente da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude, os processos, expedientes de
rotina e os assuntos pertinentes a0 mesmo;

X - acompanhar o encaminhamento dado as Deliberacdes, Recomendagdes e Mogdes emanadas deste Conselho e
dar as respectivas informagdes atualizadas durante os informes nas reunides;

XI - promover e praticar todos os atos de gestdo administrativa necessarios ao desempenho das atividades do
Conselho Municipal de Satde e de suas comissoes;

XII - zelar pelo bom funcionamento do Conselho Municipal de Saude, pela guarda de seus bens patrimoniais, e
pela manutengdo de seus arquivos e equipamentos;

XIII - submeter & Mesa Diretora e ao Pleno do Conselho Municipal de Satude, relatorio das atividades do ano an-
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terior, no primeiro trimestre de cada ano;

XIV - garantir a publicacao das delibera¢des do Pleno do Conselho Municipal de Saude, monitorando o seu enca-
minhamento com vistas a promover medidas destinadas ao seu comprimento;

XV - exercer outras atribuigoes que lhe sejam delegadas pela Mesa Diretora ou pelo Pleno do Conselho Municipal
de Sautde;

XVI - delegar competéncias aos Servicos a ele subordinados.

Secao VII
Dos Conselhos Locais e Distritais

Art. 45 - Os Conselhos Locais e Distritais de Satde serdo instalados nos Distritos, Zona Rural e Zona Urbana
onde haja unidade de saude municipal, mediante aprovagao do Pleno, e de seus regimentos internos.

§1°- Os Conselhos Locais serdo compostos paritariamente por, no minimo:
I - 02 (dois) representantes do segmento dos usuarios;

II - 01 (um) representante do segmento dos trabalhadores; e,

III - 01 (um) representante do segmento do gestor de servicos.

§2° - S6 poderao ser conselheiros locais os residentes na area de abrangéncia da Unidade Basica de Saude e distri-
tais nas respectivas localidades.

CAPITULOV
Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 46 - Nos casos em que houver a necessidade de aprovacgdo de matéria de interesse do Sistema Unico de Satide e
do Conselho Municipal de Saude e, ndo havendo tempo hébil para apreciagdo pelo Pleno, e que possa acarretar prejui-
zo a Administracao Publica Municipal, fica autorizada a Mesa Diretora a deliberar Ad Referendum sobre a matéria.

Paragrafo Unico - Em caso de deliberagao Ad Referendum esta devera ser submetida ao Pleno para ratificagao na
primeira Reunido Ordinéria, subsequente.

Art. 47 - O presente Regimento Interno s6 podera ser modificado, o todo ou em parte, em reunido extraordindria do
Pleno do Conselho, especialmente convocada para este fim, com antecedéncia minima, de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico - As modificacdes do Regimento Interno so serao aprovadas, em votagcdo nominal, por maioria de
2/3 (dois tercos) dos conselheiros com direito a voto, ou por aclamagdo se houver unanimidade.

Art. 48 - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento serdo dirimidos pelo Pleno
deste Conselho, de acordo com a legislagdo vigente.

Art.49-O presente Regimento Interno entraem vigor na datada aprovagao do Pleno do Conselho Municipal de Satide e
serapublicadoem Diario Oficial ounumjornaldemaiorcirculagdonomunicipio,revogandoas disposi¢des emcontrario.

Vicentina - MS , 30 de junho de 2025
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EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONVOCACAO

CONSIDERANDO a Lei n° 008 de 1989, que Declara de Utilidade Publica a Associagdo de Pequenos Produtores
Rurais de Vicentina-MS;

CONSIDERANDO o Interesse Publico da Assembleia Extraordinaria da Associagdo de Pequenos Produtores Ru-
rais de Vicentina.

ASSEMBLEIAGERAL EXTRAORDINARIA DA ASSOCIACAO DE PEQUENOS PRODUTORES RU-
RAIS DE VICENTINA

CONVOCA

Os associados da Associagdo de Pequenos Produtores Rurais de Vicentina, abaixo-assinados, representado mais de
1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto, na forma de Art.22, III do estatuto Social, CONVOCA todos
os associados em pleno gozo de seus direitos sociais para a Assembleia Extraordindria, a ser realizada no dia 31
de julho de 2025, as 19 horas, na sede da Associacdo, localizada a Rua Rainha dos Apostolos, 1406, centro, no
municipio de Vicentina, estado de Mato Grosso do Sul. Nao have4ndo quorum suficiente em primeira convocagao,
a assembleia serd instalada 30 minutos ap6s, com qualquer nimero de associados.

Pauta: 1) Discussao e deliberagdao sobre a destitui¢ao do Presidente da Diretoria, em razdo do descumprimento
dos deveres previstos no Art.12, VII, do Estatuto Social (aceitar e desempenhar com zelo e diligencia os cargos e
fungdes para que for eleito ou designado). 2) Convocacao de novas eleigdes.

Observacoes: a) Somente serdo debatidos os assuntos especificados neste Edital, sendo vedada a discussao de ma-
térias diversa; b) O associado que se encontrar inadimplente com suas obrigacdes financeiras perante a Associacao
estara com seus direitos suspensos ¢ impedido de votar e ser votado. C) Cada associado tera direito a um voto.

Vicentina/MS 14 de julho de 2025

Associados da Associagdo de Pequenos Produtores Rurais de Vicentina
Pedro Ferreira Silva
Valter Gomes da Silva
Moacir Pereira da Silva
Agnaldo Lopes
Rafael Farias Correia
Alcides Martins Salviano
Lorival Zanbrano
Moacir Junior Ferreira de Souza
Edinei Liduino
Francisco Pereira
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