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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 058/2024
DISPENSA DE LICITAC}AO N° 024/2024
AUTORIZACAO DA CONTRATACAO

Em observancia ao que determina a Lei n° 14.133/2021 e com base no Ato de Dispensa de Licitagéo, fica AUTORIZADA a contratagao
do objeto: aquisicao de dieta enteral que atenderao a Secretaria Municipal de Satde em distribuir aos pacientes que possuem neces-
sidades especiais, a favor da empresa CLINICA NUTRICIONAL LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 05.155.405/0001-12, com sede
na Rua Dr. Antonio Alves Arantes, n° 429, bairro Chacara Cachoeira, no municipio de Campo Grande/MS, sob o valor de R$ 22.152,00
(vinte e dois mil cento e cinquenta e dois reais), por ser dela 0 menor preco ofertado, bem como a lavratura do respectivo Contrato.

Vicentina, MS, 01 de julho de 2024.

MARCOS BENEDETTI HERMENEGILDO
Prefeito(a) Municipal

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 058/2024
EXTRATO DE CONTRATO N°. 063/2024

1. PARTES: Municipio de Vicentina e Clinica Nutricional LTDA.

2. OBJETO: aquisigao de dieta enteral que atenderao a Secretaria Municipal de Salde em distribuir aos pacientes que possuem
necessidades especiais.

3. VIGENCIA: a contar da assinatura do presente instrumento contratual até 5 (cinco) meses.
4. VALOR TOTAL: R$ 22.152,00 (vinte e dois mil cento e cinquenta e dois reais)

5. AUTORIZAGAO E LICITAGAO: Despacho do Senhor Prefeito Municipal e Licitagéo, modalidade Dispensa n°. 024/2024,
com fundamento na Lei Federal 14.133/21, artigo 75, inciso VIII.

6. FUNDAMENTO LEGAL.: Lein°. 14.133 de 01 de abril de 2021, artigo 75, inciso VIII.

7. DOTAGAO ORCAMENTARIA:

10.302.0012.2036 — Manuteng&o das agdes da média a alta complexidade

3.3.90.30.00.00.00 0170 — Material de consumo

1.5001002 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Satde

1.600.0000 - Transferéncia Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal = Aten¢do Especializada - Bloco
de Manutengéo

1.621.0000 - Transferéncia Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Estadual Atengdo Especializada — Bloco
de Manutengéo

8. MULTA RESCISAO: a parte que descumprir qualquer clausula estabelecida no contrato, sofrerd multa no valor de 10% (dez
por cento) sobre o valor do contrato.

9. DO FORO: Comarca de Fatima do Sul/MS.
10. DATA DA ASSINATURA: 02 de julho de 2024.

11. TESTEMUNHAS: Marcela Dias Maciel e Everton Pereira da Silva.
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 061/2024
DISPENSA DE LICITAGAO N° 026/2024
AUTORIZAGAO DA CONTRATACAO

Em observéncia ao que determina a Lei n® 14.133/2021 e com base no Ato de Dispensa de Licitacéo, fica AUTORIZADA a contratagéo
do objeto: Contratagéo de Empresa de Licenga de Uso de Software Aplicativo do Sistema de Gestéo de Satde WEB e LOCAL SIMUL-
TANEAMENTE em todas as unidades de Satide do Municipio, a favor da empresa TDR INFORMATICA LTDA - EPP, inscrita no CNPJ/
MF sob o n° 02.587.070/0001-13, com sede na Travessa Faia, n° 27, bairro S&o Francisco, no municipio de Campo Grande/MS, sob
o valor de R$ 32.000,00 (trinta e dois mil reais), por ser dela o menor prego ofertado, bem como a lavratura do respectivo Contrato.

Vicentina, MS, 01 de julho de 2024.

MARCOS BENEDETTI HERMENEGILDO
Prefeito(a) Municipal

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 061/2024
EXTRATO DE CONTRATO N°. 065/2024

1. PARTES: Municipio de Vicentina e TDR Informatica LTDA - EPP.

2. OBJETO: Contratagao de Empresa de Licenga de Uso de Software Aplicativo do Sistema de Gestéo de Saude WEB e LOCAL
SIMULTANEAMENTE em todas as unidades de Saude do Municipio.

3. VIGENCIA: a contar da assinatura do presente instrumento contratual até 8 (oito) meses.
4. VALOR TOTAL: R$ 32.000,00 (trinta e dois mil reais)

5. AUTORIZAGAO E LICITAGAO: Despacho do Senhor Prefeito Municipal e Licitagdo, modalidade Dispensa n°. 026/2024,
com fundamento na Lei Federal 14.133/21, artigo 75, inciso VIII.

6. FUNDAMENTO LEGAL: Lein®. 14.133 de 01 de abril de 2021, artigo 75, inciso VIII.

7. DOTACAO ORGAMENTARIA:

10.302.0012.2034 - MANUTENGAO DAS ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
3390.39.00.00.00 — 039-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
1.500.1002 - RECEITAS DE IMPOSTOS E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE
10.302.0012.2035 - MANUTENCAO DAS ACOES DA ATENGAO BASICA

3390.39.00.00.00 — 0157-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
1.500.1002 - RECEITAS DE IMPOSTOS E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE
10.302.0012.2036 - MANUTENGAO DAS ACOES DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
3390.39.00.00.00 — 0172-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
1.500.1002 - RECEITAS DE IMPOSTOS E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE.

8. MULTA RESCISAO: a parte que descumprir qualquer clausula estabelecida no contrato, sofrera multa no valor de 10% (dez
por cento) sobre o valor do contrato.

9. DO FORO: Comarca de Fatima do Sul/MS.
10. DATA DA ASSINATURA: 02 de julho de 2024.

11. TESTEMUNHAS: Everton Pereira da Silva e Sérgio da Silva Palmeira.
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 062/2024
DISPENSA DE LICITAGAO N° 027/2024
AUTORIZAGCAO DA CONTRATACAO

Em observancia ao que determina a Lei n° 14.133/2021 e com base no Ato de Dispensa de Licitagdo, fica AUTORIZADA a contratagdo
do objeto: Contratagdo de Empresa Fornecedora de Gas Oxigénio Medicinal para o Uso Hospitalar e Residencial que atenderéo a
Secretaria Municipal de Satde, a favor da empresa OXI MORENA COMERCIO DE OXIGENIO LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
17.929.916/0001-23, com sede na Rua Senador Pompeu, n° 64, bairro Vivendas do Parque, no municipio de Campo Grande/MS, sob
o valor de R$ 51.560,00 (cinquenta e um mil quinhentos e sessenta reais), por ser dela o menor prego ofertado, bem como a lavratura
do respectivo Contrato.

Vicentina, MS, 01 de julho de 2024.

MARCOS BENEDETTI HERMENEGILDO
Prefeito(a) Municipal

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 062/2024
EXTRATO DE CONTRATO N°. 066/2024

1. PARTES: Municipio de Vicentina e Oxi Morena Comércio De Oxigénio LTDA.

2. OBJETO: Contratagdo de Empresa Fornecedora de Gas Oxigénio Medicinal para o Uso Hospitalar e Residencial que atenderéo
a Secretaria Municipal de Saude

3. VIGENCIA: a contar da assinatura do presente instrumento contratual até 6 (seis) meses.
4. VALOR TOTAL: R$ 51.560,00 (cinquenta e um mil quinhentos e sessenta reais)

5. AUTORIZAGCAO E LICITAGAO: Despacho do Senhor Prefeito Municipal e Licitagdo, modalidade Dispensa n°. 027/2024,
com fundamento na Lei Federal 14.133/21, artigo 75, inciso VIII.

6. FUNDAMENTO LEGAL.: Lein°. 14.133 de 01 de abril de 2021, artigo 75, inciso VIII.

7. DOTAGAO ORGAMENTARIA:

10.302.0012.2036 Manutengéo das agbes da média e alta complexidade

3.3.90.30.00.00.00 0170-Material de consumo

1.621.0000 Transferéncia Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Estadual = Atencéo Especializada — Bloco
de Manutengéo

1.500.1002 Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Saude

8. MULTA RESCISAO: a parte que descumprir qualquer clausula estabelecida no contrato, sofrera multa no valor de 10% (dez
por cento) sobre o valor do contrato.

9. DO FORO: Comarca de Fatima do Sul/MS.
10. DATA DA ASSINATURA: 02 de julho de 2024.

11. TESTEMUNHAS: Elaine Cristina Ferreira dos Reis Shalon e Robson Henrique de Oliveira.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 063/2024
DISPENSA DE LICITAGAO N° 028/2024
AUTORIZAGCAO DA CONTRATACAO

Em observancia ao que determina a Lei n° 14.133/2021 e com base no Ato de Dispensa de Licitagdo, fica AUTORIZADA a contratagdo
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do objeto: empresa para a prestagéo de servicos de captagao, edigao e entrega de videos institucionais para atender as necessidades
da Prefeitura de Vicentina/MS, a favor da empresa IGOR F. C. DA SILVA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 27.896.624/0001-95,
com sede na Rua Ciro Melo, n® 822, sala 08, bairro Jardim Central, no municipio de Dourados/MS, sob o valor de R$ 58.500,00 (cin-
quenta e oito mil e quinhentos reais), por ser dela 0 menor preco ofertado, bem como a lavratura do respectivo Contrato.

Vicentina, MS, 01 de julho de 2024.

MARCOS BENEDETTI HERMENEGILDO
Prefeito(a) Municipal

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 063/2024
EXTRATO DE CONTRATO N°. 067/2024

1. PARTES: Municipio de Vicentina e Igor F. C. da Silva LTDA.

2. OBJETO: Contratagdo de empresa para a prestacdo de servigos de captagao, edicdo e entrega de videos institucionais para
atender as necessidades da Prefeitura de Vicentina/MS.

3. VIGENCIA: a contar da assinatura do presente instrumento contratual até 6 (seis) meses.
4. VALOR TOTAL: R$ 58.500,00 (cinquenta e oito mil e quinhentos reais)

5. AUTORIZAGAO E LICITAGAO: Despacho do Senhor Prefeito Municipal e Licitagdo, modalidade Dispensa n°. 028/2024,
com fundamento na Lei Federal 14.133/21, artigo 75, inciso VIII.

6. FUNDAMENTO LEGAL: Lein°. 14.133 de 01 de abril de 2021, artigo 75, inciso VIII.

7. DOTAGAO ORGAMENTARIA:

04.122.0006.2007 — Manutengéo das agdes da secretaria de Administragéo e finangas;
3.3.90.39.00.00.00 — QOutros servigos de terceiros — pessoa juridica

1.500.0000 — Recursos néo vinculados de impostos

8. MULTA RESCISAO: a parte que descumprir qualquer clausula estabelecida no contrato, sofrer4 multa no valor de 10% (dez
por cento) sobre o valor do contrato.

9. DO FORO: Comarca de Fatima do Sul/MS.
10. DATA DA ASSINATURA: 02 de julho de 2024.

11. TESTEMUNHAS: Jully Medeiros de Azevedo Amaral e Lucas Vinicius Gomez de Aratjo.

Processo Administrativo N°. 054/2024
Pregdo Concorréncia Eletronica N°. 001/2024
AVISO DE RESULTADO DA LICITACAO

O municipio de Vicentina/MS, torna publico o resultado da licitagdo modalidade concorréncia eletrénica n°. 001/2024, Processo Admi-
nistrativo n°. 054/2024, que teve por objeto contratagdo de empresa especializada para execugéo da Manutencéo de estradas rurais
do Municipio de Vicentina/MS, através Contrato de Repasse OGU n° 948125/2023 - Operacéo 1089554-65 - Programa Desenvolvi-
mento Regional, Territorial e Urbano, firmado com a Caixa Econdmica Federal, em favor da empresa: Ar Pavimentagéo E Sinalizagao
Ltda, inscrita no CNPJ sob n° 28.660.716/0001-34, pelo valor de R$ 7.800.000,00 (sete milhGes e oitocentos mil reais).

Vicentina, MS, 28 de junho de 2024.

Everton Ricardo Pereira De Souza
Agente de contratacao
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Aviso de Termo De Adjudicagcao E Homologagao Concorréncia Eletrénica 001/2024

O Prefeito Municipal De Vicentina/MS, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei, e em especial ao constante da Lei (Fe-
deral) n°. 14.133/21 e alteragdes posteriores,

RESOLVE: HOMOLOGAR o procedimento licitatorio na modalidade CONCORRENCIA ELETRONICA n°. 001/2024, Processo
Administrativo n°. 054/2024, que teve por objeto contratagdo de empresa especializada para execugdo da Manutengao de estradas
rurais do Municipio de Vicentina/MS, através Contrato de Repasse OGU n° 948125/2023 - Operagao 1089554-65 - Programa De-
senvolvimento Regional, Territorial € Urbano, conforme estudo técnico, projeto basico, memorial descritivo, planilhas orgamentarias,
memoria de calculo e demais anexos.

ADJUDICANDO em favor da empresa: Ar Pavimentagao E Sinalizagao Ltda, inscrita no CNPJ sob n° 28.660.716/0001-34, pelo
valor de R$ 7.800.000,00 (sete milhdes e oitocentos mil reais). Autorizo a lavratura da ordem de contratagéo, objeto do edital para
que produza os seus efeitos legais.

Gabinete Do Prefeito Municipal De Vicentina/MS, 01 de Julho de 2024.

Marcos Benedetti Hermenegildo
Prefeito Municipal

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 078/2022
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N°. 001, AO CONTRATO N°. 105/2022

PARTES: MUNICIPIO DE VICENTINA
SIBUT DE ARAUJO SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA

OBJETO: O presente Termo aditivo tem por objeto, nos termos da legislagao vigente, proceder com a prorrogagdo do prazo con-
tratual por mais 12 (doze) meses.

DEMAIS CLAUSULAS: As demais clausulas e condi¢des do Contrato n°. 105/2022, firmado em 31 de maio de 2022, perma-
necem inalteradas.

DATA: 01 de Junho de 2024.

ASSINATURAS: MARCOS BENEDETTI HERMENEGILDO, Prefeito Municipal, WERTHER SIBUT DE ARAU-
JO, representante da contratada, e as Testemunhas: LUCAS VINICIUS GOMEZ DE ARAUJO e JULLY MEDEIROS
DE AZEVEDO AMARAL.

LEI
LEI N° 581, DE 02 DE JULHO DE 2024.

Dispbe sobre o Sistema Municipal de
Cultura do Municipio de Vicentina/MS,
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VICENTINA, MARCOS BENEDETTI HERMENEGILDO, no uso das atribuicdes que
Ihe conferem, faz saber, que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou a seguinte Lei:

DISPOSIGAO PRELIMINAR
Art. 1° Esta Lei regula no Municipio de Vicentina/MS em conformidade com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil € a Lei

Organica do Municipio, o Sistema Municipal de Cultura - SMC, que tem por finalidade promover o desenvolvimento humano, social e
econdmico, com pleno exercicio dos direitos culturais.
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Paragrafo unico. O Sistema Municipal de Cultura - SMC integra o Sistema Nacional de Cultura - SNC e se constitui no principal
articulador, no @mbito municipal, das politicas publicas de cultura, estabelecendo mecanismos de gestao compartilhada com os de-
mais entes federados e a sociedade civil.

TITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2° A politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder Publico Municipal na gestao da cultura, explicita os direitos cul-
turais que devem ser assegurados a todos os municipes e define pressupostos que fundamentam as politicas, programas, projetos
e agdes formuladas e executadas pela Prefeitura Municipal de Vicentina/MS, com a participagdo da sociedade, no campo da cultura.

CAPITULO |
DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA CULTURA

Art. 3° A cultura é um direito fundamental do ser humano, devendo o Poder Publico Municipal prover as condigdes indispensaveis
ao seu pleno exercicio, no &mbito do Municipio de Vicentina/MS.

Art. 4° A cultura é um importante vetor de desenvolvimento humano, social e econdmico, devendo ser tratada como uma area estra-
tégica para o desenvolvimento sustentavel e para a promogédo da paz no Municipio de Vicentina/MS.

Art. 5° E responsabilidade do Poder Publico Municipal, com a participacdo da sociedade, planejar e fomentar politicas piblicas
de cultura, assegurar a preservagao e promover a valorizagdo do patrimdnio cultural material e imaterial do Municipio e estabelecer
condigdes para o desenvolvimento da economia da cultura, considerando em primeiro plano o interesse publico e o respeito a diver-
sidade cultural.

Art. 6° Cabe ao Poder Publico do Municipio de planejar e implementar politicas publicas para:

- Assegurar 0s meios para o desenvolvimento da cultura como direito de todos os cidadaos, com plena liberdade de expressao e
criagao;

- Universalizar 0 acesso aos bens e servigos culturais;

- Contribuir para a construgao da cidadania cultural;

- Reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das expressdes culturais presentes no municipio;
- Combater a discriminag&o e o preconceito de qualquer espécie € natureza;

- Promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural;

- Qualificar e garantir a transparéncia da gestéo cultural;

- Democratizar os processos decisérios, assegurando a participagéo e o controle social;

- Estruturar e regulamentar a economia da cultura, no ambito local;

XX - Consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento sustentavel;

- Intensificar as trocas, os intercambios e os dialogos interculturais;

- Contribuir para a promog&o da cultura da paz.

Art. 7° A atuagéo do Poder Publico Municipal no campo da cultura ndo se contrapde ao setor privado, com o qual deve, sempre que
possivel, desenvolver parcerias e buscar a complementaridade das agdes, evitando superposi¢des e desperdicios.

Art. 8° Apolitica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma relagdo estratégica com as demais politicas publicas, em especial
com as politicas de educagéo, comunicagdo social, meio ambiente, turismo, ciéncia e tecnologia, esporte, lazer, salide e seguranca
publica.

Art. 9° Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulagdo e execugdo, devem sempre considerar os fatores culturais e na
sua avaliagdo uma ampla gama de critérios, que vao da liberdade politica, econémica e social as oportunidades individuais de saude,
educagdo, cultura, producao, criatividade, dignidade pessoal e respeito aos direitos humanos, conforme indicadores sociais.

CAPITULO I
DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 10. Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os municipes o pleno exercicio dos direitos culturais, entendidos como:
- O direito a identidade e a diversidade cultural;

- Livre criagéo e expressao; livre acesso; livre difusao; livre participagao nas decisdes de politica cultural.

- O direito autoral;
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- O direito ao intercambio cultural nacional e internacional.

CAPITULO Il
DA CONCEPGAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

Art. 11. O Poder Publico Municipal compreende a concepgao tridimensional da cultura - simbdlica, cidada e econdmica - como
fundamento da politica municipal de cultura.

SEGAO |
DA DIMENSAO SIMBOLICA DA CULTURA

Art. 12. Adimensao simbdlica da cultura compreende os bens de natureza material e imaterial que constituem o patriménio cultural
do Municipio de Vicentina, abrangendo todos os modos de viver, fazer e criar dos diferentes grupos formadores da sociedade local,
conforme o Art. 216 da Constituicio Federal.

Art. 13. Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger as infinitas possibilidades de criagéo simbdlica expressas em modos
de vida, crengas, valores, praticas, rituais e identidades.

Art. 14. Apolitica cultural deve contemplar as expressdes que caracterizam a diversidade cultural do Municipio, abrangendo toda a
produgdo nos campos das culturas populares, eruditas e da industria cultural.

Art. 15. Cabe ao Poder Publico Municipal promover didlogos interculturais, nos planos local, regional, nacional e internacional, con-
siderando as diferentes concepgdes de dignidade humana, presentes em todas as culturas, como instrumento de construgéo da paz,
moldada em padrdes de coeséo, integracdo e harmonia entre os cidadaos, as comunidades, 0s grupos sociais, 0s povos € nagoes.

SEGAO II
DA DIMENSAO CIDADA DA CULTURA

Art. 16. Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e devem se constituir numa plataforma de sustentagao das politicas
culturais.

Art. 17. Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno exercicio dos direitos culturais a todos os cidad&os, promovendo o
acesso universal a cultura por meio do estimulo a criagao artistica, da democratizagdo das condi¢des de produgéo, da oferta de
formacao, da expansao dos meios de difusdo, da ampliagdo das possibilidades de fruigao e da livre circulagdo de valores culturais.

Art. 18. O direito a identidade e a diversidade cultural deve ser assegurado pelo Poder Publico Municipal por meio de politicas
publicas de promogéo e protegao do patriménio cultural do municipio, de promogao e protecéo das culturas indigenas, populares e
afro-brasileiras e, ainda, de iniciativas voltadas para o reconhecimento e valorizagao da cultura de outros grupos sociais, étnicos e de
género, conforme os Arts. 215 e 216 da Constituigdo Federal.

Art. 19. O direito a participagéo na vida cultural deve ser assegurado pelo Poder Publico Municipal com a garantia da plena liberdade
para criar, fruir e difundir a cultura e da néo ingeréncia estatal na vida criativa da sociedade.

Art. 20. O direito a participacéo na vida cultural deve ser assegurado igualmente as pessoas com deficiéncia, que devem ter garan-
tidas condigdes de acessibilidade e oportunidades de desenvolver e utilizar seu potencial criativo, artistico e intelectual.

Art. 21. O estimulo a participagao da sociedade nas decisdes de politica cultural deve ser efetivado por meio da criagéo e articulagdo
de conselhos paritarios, com os representantes da sociedade democraticamente eleitos pelos respectivos segmentos, bem como, da
realizacdo de conferéncias e da instalagéo de colegiados, comissdes e foruns.

SECAO Il
DA DIMENSAO ECONOMICA DA CULTURA

Art. 22. Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condi¢des para o desenvolvimento da cultura como espago de inovagéo e expres-
sdo da criatividade local e fonte de oportunidades de geragéo de ocupagdes produtivas e de renda, fomentando a sustentabilidade e
promovendo a desconcentragdo dos fluxos de formagéo, produgéo e difusdo das distintas linguagens artisticas e mdiltiplas expressées
culturais.
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Art. 23. O Poder Publico Municipal deve fomentar a economia da cultura como:

|- Sistema de produgao, materializado em cadeias produtivas, num processo que envolva as fases de pesquisa, formagéo, produgéo,
difusao, distribuicdo e consumo;

II- Elemento estratégico da economia contemporanea, em que se configura como um dos segmentos mais dinémicos e importante
fator de desenvolvimento econémico e social;

I1l- Conjunto de valores e praticas que tém como referéncia a identidade e a diversidade cultural dos povos, possibilitando compatibi-
lizar modernizagéo e desenvolvimento humano.

Art. 24. As politicas publicas no campo da economia da cultura devem entender os bens culturais como portadores de ideias, valo-
res e sentidos que constituem a identidade e a diversidade cultural do municipio, nao restritos ao seu valor mercantil.

Art. 25. As politicas de fomento a cultura devem ser implementadas de acordo com as especificidades de cada cadeia produtiva.
Art. 26. O objetivo das politicas publicas de fomento a cultura no Municipio deve ser estimular a criagdo e o desenvolvimento de bens,
produtos e servicos e a geracao de conhecimentos que sejam compartilhados por todos.

Art. 27. O Poder Publico Municipal deve apoiar os artistas e produtores culturais atuantes no municipio para que tenham assegura-
do o direito autoral de suas obras, considerando o direito de acesso a cultura por toda sociedade.

TiTULO Il
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULO | )
DAS DEFINICOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 28. O Sistema Municipal de Cultura - SMC se constitui num instrumento de articulagéo, gestéo, fomento e promog&o de politicas
publicas, bem como de informagao e formacéo na area cultural, tendo como esséncia a coordenagao e cooperagéo intergovernamen-
tal com vistas ao fortalecimento institucional, a democratizagao dos processos decisorios e a obtengdo de economicidade, eficiéncia,
eficacia e efetividade na aplicagdo dos recursos publicos.

Art. 29. O Sistema Municipal de Cultura - SMC fundamenta-se na politica municipal de cultura expressa nesta lei e nas suas
diretrizes, estabelecidas no Plano Municipal de Cultura, para instituir um processo de gestdo compartilhada com os demais entes
federativos da Republica Brasileira — Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal - com suas respectivas politicas e instituicdes
culturais e a sociedade civil.

Art. 30. Os principios do Sistema Municipal de Cultura - SMC que devem orientar a conduta do Governo Municipal, dos demais
entes federados e da sociedade civil nas suas relagdes como parceiro e responsavel pelo seu funcionamento séo:
- Diversidade das expressdes culturais;

- Universalizagéo do acesso aos bens e servigos culturais;

- Fomento a produgao, difusdo e circulagdo de conhecimento e bens culturais;

- Cooperagao entre os entes federados, os agentes publicos e privados atuantes na area cultural;

- Integracéo e interagao na execucao das politicas, programas, projetos e acdes desenvolvidas;

- Complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

- Transversalidade das politicas culturais;

- Autonomia dos entes federados e das instituigdes da sociedade civil;

- Transparéncia e compartilhamento das informagées;

- Democratizagdo dos processos decisorios com participagdo e controle social;

- Descentralizag&o articulada e pactuada da gestéo, dos recursos e das agoes;

- Ampliac&o progressiva dos recursos contidos nos orgamentos publicos para a cultura.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 31. O Sistema Municipal de Cultura - SMC tem como objetivo formular e implantar politicas publicas de cultura, democréticas
e permanentes, pactuadas com a sociedade civil e com os demais entes da federagao, promovendo o desenvolvimento - humano,
social e econdémico - com pleno exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens e servigos culturais, no dmbito do Municipio.

Art. 32. Sao objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura - SMC:
- Estabelecer um processo democratico de participagéo na gestao das politicas e dos recursos publicos na area cultural;
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- Assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da area da cultura entre os diversos segmentos artisticos e culturais,
distritos, regides e bairros do municipio;

- Articular e implementar politicas publicas que promovam a interagdo da cultura com as demais areas, considerando seu papel es-
tratégico no processo do desenvolvimento sustentavel do Municipio;

- Promover o intercambio com os demais entes federados e instituicdes municipais para a formagao, capacitagéo e circulagdo de bens
€ servigos culturais, viabilizando a cooperagao técnica e a otimizagdo dos recursos financeiros e humanos disponiveis;

- Criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliagdo das politicas publicas de cultura desenvolvidas no ambito do Sis-
tema Municipal de Cultura - SMC.

- Estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas areas de gestao e de promogao da cultura.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA
SECAOI
DOS COMPONENTES

Art.33. Integram o Sistema Municipal de Cultura - SMC:
| - Coordenagao:
a) Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo.

Il - Instancias de articulagéo, pactuagéo e deliberagéo:
Conselho Municipal de Cultura- CMC
Conferéncia Municipal de Cultura — CMC.

Il - instrumentos de gestao:

Plano Municipal de Cultura - PMC;

Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC;

Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC;
Programa Municipal de Formac&o na Area da Cultura - PROMFAC.

IV - Sistemas setoriais de cultura:

Sistema Municipal de Patrimdnio Cultural - SMPC;

Sistema Municipal de Museus

Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura - SMBLLL;
outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.

Paragrafo tunico. O Sistema Municipal de Cultura - SMC estara articulado com os demais sistemas municipais ou politicas seto-
riais, em especial, da educagéo, da comunicagéo, da ciéncia e tecnologia, do planejamento urbano, do desenvolvimento econdmico e
social, da industria e comércio, das relagdes internacionais, do meio ambiente, do turismo, do esporte, da saude, dos direitos huma-
nos e da seguranga, conforme regulamentagao.

SEGAO Il
DA COORDENAGAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA — SMC

Art. 34. A Secretaria Municipal Cultura, Esporte e Turismo, subordinado diretamente ao Prefeito, e se constitui no 6rgdo gestor e
coordenador do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 35. S&o atribuigbes da Secretaria de Cultura:

- Formular e implementar, com a participacdo da sociedade civil, 0 Plano Municipal de Cultura - PMC, executando as politicas e as
acoes culturais definidas;

- Implementar o Sistema Municipal de Cultura - SMC, integrado aos Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, articulando os atores
publicos e privados no &mbito do Municipio, estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando e demo-
cratizando a sua estrutura e atuagéo;

- Promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visdo ampla e integrada no territério do Municipio, conside-
rando a cultura como uma area estratégica para o desenvolvimento local;

- Valorizar todas as manifestaces artisticas e culturais que expressam a diversidade étnica e social do Municipio;

- Preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;

- Pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentagao e os acervos artisticos, culturais e historicos de inte-
resse do Municipio;
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- Manter articulagdo com entes publicos e privados visando & cooperagdo em agdes na area da cultura;

- Promover o intercambio cultural em nivel regional, nacional e internacional;

- Assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC e promover agdes de fomento ao desenvol-
vimento da produgao cultural no ambito do Municipio;

- Descentralizar os equipamentos, as agdes e 0s eventos culturais, democratizando 0 acesso aos bens culturais;

- Estruturar e realizar cursos de formagao e qualificagéo profissional nas areas de criagédo, produgéo e gestéo cultural;

- Estruturar o calendério dos eventos culturais do Municipio;

- Elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementar politicas especificas de fomento e incentivo;

- Captar recursos para projetos e programas especificos junto a 6rgdos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais.
- Operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Cultura — CMC e dos Foruns de Cultura do Municipio;

- Realizar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, colaborar na realizagao e participar das Conferéncias Estadual e Nacional de
Cultura;

- Exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigoes.

Art. 36. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo, como 6rg&o coordenador do Sistema Municipal de Cultura - SMC,
compete:

- Exercer a coordenacéo geral do Sistema Municipal de Cultura - SMC;

- Promover a integragdo do Municipio ao Sistema Nacional de Cultura - SNC e ao Sistema Estadual de Cultura - SEC, por meio da
assinatura dos respectivos termos de adesao voluntaria;

- Instituir as orientagdes e deliberagdes normativas e de gestdo, aprovadas no plenario do Conselho Municipal de Cultura - CMC e
nas suas instancias setoriais;

- Implementar, no ambito do governo municipal, as pactuagdes acordadas na Comissao Inter gestores Tripartite - CIT e aprovadas
pelo Conselho Nacional de Politica Cultural - CNPC e na Comiss&o Inter gestores Bipartite - CIB e aprovadas pelo Conselho Estadual
de Politica Cultural - CNPC;

- Emitir recomendagdes, resolucdes e outros pronunciamentos sobre matérias relacionadas com o Sistema Municipal de Cultura -
SMC, observadas as diretrizes aprovadas pelo Conselho Municipal de Cultura - CMC;

- Colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parametros quantitativos e qualitativos que contribuam para a descentralizagéo
dos bens e servigos culturais promovidos ou apoiados, direta ou indiretamente, com recursos do Sistema Nacional de Cultura — SNC
e do Sistema Estadual de Cultura - SEC, atuando de forma colaborativa com os Sistemas Nacional e Estadual de Informagdes e
Indicadores Culturais;

- Colaborar, no &mbito do Sistema Nacional de Cultura - SNC, para a compatibilizagao e interagao de normas, procedimentos técnicos
e sistemas de gestao;

- Subsidiar a formulagéo e a implementagéo das politicas e agdes transversais da cultura nos programas, planos e agdes estratégicos
do Governo Municipal;

- Auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes federados no estabelecimento de instrumentos metodolégicos e na classi-
ficagdo dos programas e agdes culturais no ambito dos respectivos planos de cultura;

- Colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura - SNC, com o0 Governo do Estado e com o Governo Federal na implementagéo
de Programas de Formagéo na Area da Cultura, especialmente capacitando e qualificando recursos humanos responsaveis pela
gestdo das politicas publicas de cultura do Municipio; e

XI- coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.

SECAO Il
DAS INSTANCIAS DE ARTICULACAO, PACTUAGAO E DELIBERAGAO

Art. 37. Os 6rgaos previstos no inciso Il do art. 33 desta Lei constituem as instancias municipais de articulagao, pactuagao e delibe-
racdo do SNC, organizadas na forma descrita na presente Segao.

DO CONSELHO MUNICIPAL CULTURAL - CMC

Art. 38. O Conselho Municipal de Cultura, tera sua competéncia, composi¢do e funcionamento definido na presente Lei Municipal
e é 6rgao colegiado de carater permanente com fungdes deliberativas, normativas e fiscalizadoras das areas de atividade cultural
do municipio, vinculado a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo. Tera sua competéncia, composi¢ao e funcionamento
definido na forma da lei, assegurada a representacdo majoritaria dos agentes culturais locais.

§1°. O Conselho Municipal de Cultura - CMC tem como principal atribui¢&o atuar, com base nas diretrizes propostas pela Conferéncia
Municipal de Cultura - CMC, elaborar, acompanhar a execugéo, fiscalizar e avaliar as politicas publicas de cultura, consolidadas no
Plano Municipal de Cultura - PMC.

§ 2°. Os integrantes do Conselho Municipal de Cultura - CMC que representam a sociedade civil sdo eleitos democraticamente, pelos
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respectivos segmentos e tém mandato de dois anos, renovavel, uma vez, por igual periodo, conforme regulamento.

§ 3°. Arepresentagdo da sociedade civil no Conselho Municipal de Cultura - CMC deve contemplar na sua composi¢do os diversos
segmentos artisticos e culturais, considerando as dimensdes simbdlica, cidada e econémica da cultura, bem como o critério territorial.

§ 4°. A representagdo do Poder Publico no Conselho Municipal de Cultura — CMC deve contemplar a representagdo do Municipio
de Vicentina, por meio da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo, e suas Instituigdes Vinculadas, de outros Orgaos e
Entidades do Governo Municipal e dos demais entes federados.

§5°- Compete ao Conselho Municipal de Cultura:

Formular politicas culturais que beneficiem a melhoria das atividades culturais, sociais, qualidade de vida e inclus&o social mediante
propostas de difusdo de valores para a constru¢éo da paz;

Apoiar propostas e manifestos culturais da UNESCO e Entidades Governamentais e Nao Governamentais;

Incentivar e apoiar manifestacdes culturais de agentes culturais locais, mesmo aqueles néo reconhecidos e consagrados, elaborando
projetos que lhes possibilitem 0 acesso as condi¢des materiais de trabalho;

Apoiar movimentos sociais e culturais portadores de novos valores éticos que versam sobre 0 convivio entre 0s seres humanos e
destes com a natureza e incentivos a cultura raciais, étnicas, movimentos pela ética e outros;

Estabelecer Foruns de debates com os agentes sociais e culturais sobre a cultura local;

Realizar mapeamento para um melhor conhecimento da diversidade cultural do Municipio mediante apoio do 6rgao Municipal com-
petente;

Propor medidas e projetos culturais democraticos e propor projetos de cultura nas escolas da rede publica Municipal e estadual;
Estimular a cultura de rua e ocupagao dos espagos publicos pela populagdo que promovam cultura em outros ambientes que nao os
recintos tradicionais de produgéo cultural, tornando se estes lugares em local de encontro da comunidade;

Propor medidas e sugestdes de revitalizagao cultural, humanizando a cidade e promovendo a autoestima;

propor medidas que visam restringir espago de propaganda em muros e transforma-los em lugar de expressao cultural;

XI-Propor sugestao de contrapartida municipal somente para eventos que beneficiem a populagéo através da ocupagao dos espagos
publicos;

Promover e incentivar as atividades culturais tradicionais do Municipio como as manifestacdes de Folia de Reis e outros Projetos
Culturais de tradigéo local;

Promover a integragéo entre as escolas municipais e estaduais, grupos de criangas e comunidade com as instituicdes culturais pro-
pondo medidas de criagao de servigos educativos;

Propor medidas de desenvolvimento de agdes culturais que visem a educagéo para 0 consumo;

Propor medidas de criagdo de espagos culturais adequados e readequar os ja existentes para atividades culturais que contribuam
para a formagao de verdadeiros cidad&os;

Propor agbes que visam abrir a comunidade o espago escolar para atividades culturais e lazer criativo;

Propor medidas de criagao de projeto artes nas escolas;

Propor agdes de politicas culturais especificas para os jovens, especialmente os moradores dos bairros que visam contribuir para uma
reinsergao social na perspectiva do desenvolvimento humano;

Propor agdes que visam promover e resgatar o patriménio histérico artistico cultural, ambiental e da meméria local, envolvendo os
6rgaos do Governo Municipal, a sociedade civil e a agdo da comunidade;

Propor medidas de criagdo de centros de memdria e arquivo publico visando a disponibilizagdo & pesquisa e a informagao.

Art. 39. O Conselho Municipal de Cultura - CMC sera constituido por membros titulares e igual nimero de suplentes, com a seguinte
composigao:

§1° O Conselho sera constituido por 3 membros, sendo 3 (trés) do Poder Publico, indicados pelo Chefe do Poder Executivo e 3 (trés)
da Sociedade Civil Organizada eleitos mediante a realizagdo de Forum de Cultura:

§2° Para cada membro titular sera indicado ou eleito um suplente.

§3° Os conselheiros serdo nomeados por ato do Chefe do Executivo Municipal.

§4 Os conselheiros depois de empossados, elegerdao um de seus membros para a presidéncia e outro para a vice-presidéncia.

§ 5° O mandato dos conselheiros tera duragdo de 2 (dois) anos, cabendo apenas uma recondugao.

Art. 40. O Conselho Municipal de Cultura — CMC é constituido pelas seguintes instancias:
| - Plenario do Conselho Municipal de Cultura;
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Art. 41. O Plenario do Conselho Municipal de Cultura de Vicentina-MS é seu 6rgéo deliberativo méximo, composto pelos conselhei-
ros titulares, na auséncia destes, por seus respectivos suplentes.

Paragrafo tnico. Compete aos Conselheiros integrantes do Plenario:

Deliberar sobre todas as matérias de competéncia do conselho Municipal de Cultura de Vicentina- MS;

Comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do conselho Municipal de cultura de Vicentina/MS, justificando a auséncia;
Requerer que constem em pauta assuntos que devem ser objetos de discussao e deliberagao do Conselho Municipal de Cultura, bem
como preferéncia para exame de matéria urgente;

Votar e ser votado para integrar a diretoria executiva do Conselho municipal de Cultura de Vicentina/MS;

Representar o Conselho Municipal de Cultura de Vicentina/MS quando designado por seu plenario e/ou Presidéncia;

Requerer a convocagao de reunides extraordinarias do Plenario;

Formular mogdes, pareceres e resolugdes no ambito de competéncia do Conselho Municipal de Cultura de Vicentina/MS;

Propor alteragdes, parciais ou totais, deste Regimento Interno.

Art. 42. Ao Plenario do Conselho Municipal de Cultura, mediante a Lei do Sistema Nacional de Cultura compete:

- Formular politicas culturais que beneficiem a melhoria das atividades culturais, sociais, qualidade de vida e inclusao social mediante
propostas de difusdo de valores para a constru¢éo da paz;

- Apoiar propostas e manifestos culturais da UNESCO e Entidades Governamentais e Nao Governamentais;

- Incentivar e apoiar manifestagdes culturais de artistas locais, mesmo aqueles nao reconhecidos e consagrados, elaborando projetos
que lhes possibilitem 0 acesso as condi¢des materiais de trabalho;

- Apoiar movimentos sociais e culturais portadores de novos valores éticos que versam sobre 0 convivio entre 0s seres humanos e
destes com a natureza e incentivos a cultura raciais, étnicas, movimentos pela ética, e outros.

- Estabelecer Foruns de debates com os agentes sociais e culturais sobre a cultura local;

- Realizar mapeamento para um melhor conhecimento da diversidade cultural do Municipio mediante apoio do Orgéo Municipal
competente;

- Propor medidas e projetos culturais democraticos e propor projetos de cultura nas escolas da rede publica municipal e estadual;

- Estimular a cultura de rua e ocupagéo dos espacos publicos pela populagdo que promovam cultura em outros ambientes que néo os
recintos tradicionais de produgéo cultural, tornando-se estes lugares em local de encontro da comunidade;

- Propor medidas e sugestdes de revitalizagao cultural, humanizando a cidade e promovendo a autoestima;

- Propor medidas que visam restringir espaco de propaganda em muros e transforma-los em lugar de expressao cultural;

- Propor sugestéo de contrapartida municipal somente para eventos que beneficiem a populagdo através da ocupagdo dos espagos
publicos;

- Promover e incentivar as atividades culturais tradicionais do Municipio revitalizando as manifestagdes de Folia de Reis e outros
Projetos Culturais de tradigdo local;

- Promover a integragao entre as escolas municipais e estaduais, grupos de criangas e comunidade com as instituices culturais
propondo medidas de criacao de servigos educativos;

- Propor medidas de desenvolvimento de agbes culturais que visem a educagdo para o consumo;

- Propor medidas de criagao de espacos culturais adequados e readequar os ja existentes para atividades culturais que contribuam
para a formagao de verdadeiros cidad&os;

- Propor agdes que visam abrir a comunidade o espago escolar para atividades culturais e lazer criativo;

XVI - Propor medidas de criagdo de projeto arte nas escolas;

- Propor agdes de politicas culturais especificas para os jovens, especialmente os moradores dos bairros que visam contribuir para
uma reinsercao social na perspectiva do desenvolvimento humano;

- Propor agdes que visam promover e resgatar o patrimdnio historico artistico cultural, ambiental e da meméria local, envolvendo os
6rgaos do Governo Municipal, a sociedade civil e a agdo da comunidade;

- Propor medidas de criagéo de centros de meméria e arquivo pUblico visando a disponibilizagédo a pesquisa e a informagao.

Art. 43. O Conselho Municipal de Cultura - CMC deve se articular com as demais instancias colegiadas do Sistema Municipal de
Cultura - SMC - territoriais e setoriais - para assegurar a integragéo, funcionalidade e racionalidade do sistema e a coeréncia das
politicas publicas de cultura implementadas no &mbito do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA - CMC

Art. 44. A Conferéncia Municipal de Cultura - CMC constitui-se numa instancia de participagéo social, em que ocorre articulagéo
entre o0 Governo Municipal e a sociedade civil, por meio de organizagdes culturais € segmentos sociais, para analisar a conjuntura da
area cultural no municipio e propor diretrizes para a formulagao de politicas publicas de Cultura, que comporéo o Plano Municipal de
Cultura - PMC.
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§ 1°. E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC analisar, aprovar mogées, proposicées e avaliar a execugdo
das metas concernentes ao Plano Municipal de Cultura - PMC e as respectivas revisdes ou adequagdes.

§ 2°. Cabe a Secretaria de Cultura convocar e coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, que se reunira ordinariamente
a cada dois anos ou extraordinariamente, a qualquer tempo, a critério do Conselho Municipal de Cultura - CMC. A data de realizagdo
da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC devera estar de acordo com o calendario de convocagdo das Conferéncias Estadual e
Nacional de Cultura.

§ 3°. A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC sera precedida de Conferéncias Setoriais e Territoriais.

§ 4°. A representacdo da sociedade civil na Conferéncia Municipal de Cultura — CMC sera, no minimo, de dois tergos dos delegados,
sendo os mesmos eleitos em Conferéncias Setoriais e Territoriais.

SEGAO IV
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 45. Constituem-se em instrumentos de gestao do Sistema Municipal de Cultura — SMC:
- Plano Municipal de Cultura - PMC;

- Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC;

- Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC;

- Programa Municipal de Formag&o na Area da Cultura — PROMFAC.

Paragrafo unico. Os instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de Cultura — SMC se caracterizam como ferramentas de
planejamento, inclusive técnico e financeiro, e de qualificagdo dos recursos humanos.

DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA - PMC

Art. 46. O Plano Municipal de Cultura — PMC, instituido por lei prpria, tem duragdo decenal e é um instrumento de planejamento
estratégico que organiza, regula e norteia a execugéo da Politica Municipal de Cultura na perspectiva do Sistema Municipal de Cul-
tura - SMC.

Art. 47. A elaboracdo do Plano Municipal de Cultura — PMC e dos Planos Setoriais de ambito municipal é de responsabilidade da
Secretaria de Cultura, e Instituicdes Vinculadas, que, a partir das diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura — CMC,
desenvolve Projeto de Lei a ser submetido ao Conselho Municipal de Cultura — CMC e, posteriormente, encaminhado a Camara de
Vereadores.

Paragrafo tnico. Os Planos devem conter;

- Diagnéstico do desenvolvimento da cultura;

- Diretrizes e prioridades;

- Objetivos gerais e especificos;

- Estratégias, metas e agdes;

- Prazos de execucao;

- Resultados e impactos esperados;

- Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
- Mecanismos e fontes de financiamento; e

- Indicadores de monitoramento e avaliagao.

DO SISTEMA MUNICIPAL DE FINANCIAMENTO A CULTURA - SMFC

Art. 48. O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC é constituido pelo conjunto de mecanismos de financiamento
publico da cultura, no &mbito do Municipio de que devem ser diversificados e articulados.

Paragrafo tnico. Sdo mecanismos de financiamento publico da cultura, no &mbito do Municipio de Vicentina:
- Orgamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei Orgamentaria Anual (LOA);

- Fundo Municipal de Cultura, definido nesta lei;

- Incentivo Fiscal, por meio de renuncia fiscal do IPTU e do ISS, conforme lei especifica; e

- Outros que venham a ser criados Do Fundo Municipal de Cultura - FMC
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Art. 49. Fica criado o Fundo Municipal de Cultura — FMC, regulamentado por lei especifica, vinculado a Secretaria de Cultura, como
fundo de natureza contabil e financeira, com prazo indeterminado de duragao, de acordo com as regras definidas nesta Lei e na sua
regulamentacé&o.

Art. 50. O Fundo Municipal de Cultura — FMC se constitui no principal mecanismo de financiamento das politicas publicas de cultura
no municipio, com recursos destinados a programas, projetos e agdes culturais implementados de forma descentralizada, em regime
de colaboragéo e cofinanciamento com a Unido e com o Governo do Estado do MS.

Paragrafo tnico. E vedada a utilizacdo de recursos do Fundo Municipal de Cultura — FMC com despesas de manutengéo admi-
nistrativa dos Governos Municipal, Estadual e Federal, bem como de suas entidades vinculadas.

Art. 51. Sao receitas do Fundo Municipal de Cultura — FMC:

- Dotagdes consignadas na Lei Orgamentaria Anual (LOA) do Municipio de Vicentina e seus créditos adicionais;

- Transferéncias federais e/ou estaduais a conta do Fundo Municipal de Cultura - FMC;

- Contribui¢des de mantenedores;

- Produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais, tais como: arrecadagao dos pregos publicos cobrados pela cesséo
de bens municipais sujeitos a administragao da Secretaria Municipal de Cultura; resultado da venda de ingressos de espetaculos ou
de outros eventos artisticos e promogdes, produtos e servigos de carater cultural;

- Doagdes e legados nos termos da legislagdo vigente;

- Subvengdes e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive de organismos internacionais;

- Retorno dos resultados econdmicos provenientes dos investimentos porventura realizados em empresas e projetos culturais efetiva-
dos com recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC;

- Resultado das aplicagdes em titulos publicos federais, obedecida a legislagéo vigente sobre a matéria;

- Saldos n&o utilizados na execugéo dos projetos culturais financiados com recursos dos mecanismos previstos no Sistema Municipal
de Financiamento a Cultura - SMFC;

- Devolugéo de recursos determinados pelo nao cumprimento ou desaprovagao de contas de projetos culturais custeados pelos me-
canismos previstos no Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;

- Saldos de exercicios anteriores; e

- Outras receitas legalmente incorporaveis que lhe vierem a ser destinadas.

Art. 52. O Fundo Municipal de Cultura — FMC sera administrado pela Secretaria de Cultura, na forma estabelecida no regulamento,
e apoiara projetos culturais por meio das seguintes modalidades:

- Nao- reembolsaveis, na forma do regulamento, para apoio a projetos culturais apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas
de direito publico e de direito privado, com ou sem fins lucrativos, preponderantemente por meio de editais de sele¢éo publica;

- Reembolsaveis, destinados ao estimulo da atividade produtiva das empresas de natureza cultural e pessoas fisicas, mediante a
concessao de empréstimos.

[1I- Outras formas de apoio e incentivo a agentes e espagos culturais através de premiagdes, subsidios e futuras modalidades que
surgirem, baseadas em regulamento especifico.

§ 1° Nos casos previstos no inciso Il do caput, a Secretaria de Cultura, definird com os agentes financeiros credenciados a taxa de
administragao, os prazos de caréncia, os juros limites, as garantias exigidas e as formas de pagamento.

§ 2° Os riscos das operagdes previstas no paragrafo anterior serdo assumidos, solidariamente, pelo Fundo Municipal de Cultura —
FMC e pelos agentes financeiros credenciados, na forma que dispuser o regulamento.

§ 3° A taxa de administragao a que se refere 0 § 1° ndo podera ser superior a trés por cento dos recursos disponibilizados para o
financiamento.

§ 4° Para o financiamento de que trata o inciso Il, serdo fixadas taxas de remuneragdo que, no minimo, preservem o valor original-
mente concedido.

Art. 53. Os custos referentes a gestdo do Fundo Municipal de Cultura — FMC com planejamento, estudos, acompanhamento, ava-
liagao e divulgacéo de resultados, incluidas a aquisi¢do ou a locagao de equipamentos e bens necessarios ao cumprimento de seus
objetivos, ndo poderao ultrapassar cinco por cento de suas receitas, observados o limite fixado anualmente por ato da CMC.

Art. 54. O Fundo Municipal de Cultura — FMC financiara projetos culturais apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de
direito publico e de direito privado, com ou sem fins lucrativos.

§ 1° Podera ser dispensada contrapartida do proponente no ambito de programas setoriais definidos por uma Comissdo Municipal de
Incentivo a Cultura — CMIC, criada em tempo para este fim.

§ 2° Nos casos em que a contrapartida for exigida, o proponente deve comprovar que dispde de recursos financeiros ou de bens ou
Servicos, se economicamente mensuraveis, para complementar o montante aportado pelo Fundo Municipal de Cultura — FMC, ou que
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esta assegurada a obtengao de financiamento por outra fonte.

Art. 55. Fica autorizada a composicao financeira de recursos do Fundo Municipal de Cultura — FMC com recursos de pessoas juri-
dicas de direito publico ou de direito privado, com fins lucrativos para apoio compartilhado de programas, projetos e a¢des culturais
de interesse estratégico, para o desenvolvimento das cadeias produtivas da cultura.

§ 1° O aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado previsto neste artigo ndo gozara de incentivo
fiscal.

§ 2° A concessao de recursos financeiros, materiais ou de infraestrutura pelo Fundo Municipal de Cultura — FMC sera formalizada por
meio de convénios e contratos especificos.

Art. 56. Para selegéo de projetos apresentados ao Fundo Municipal de Cultura — FMC devera ser criada em tempo a Comissao
especifica.

Art. 57. Na selegao dos projetos deve ter como referéncia maior o Plano Municipal de Cultura — PMC e considerar as diretrizes e
prioridades definidas anualmente pelo Conselho Municipal de Cultura — CMC.

DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMAGOES E INDICADORES CULTURAIS - SMIIC

Art. 58. Cabe a Secretaria de Cultura, desenvolver o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC, com a
finalidade de gerar informagdes e estatisticas da realidade cultural local com cadastros e indicadores culturais construidos a partir de
dados coletados pelo Municipio.

§ 1°. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC é constituido de bancos de dados referentes a bens, ser-
vigos, infraestrutura, investimentos, produgédo, acesso, consumo, agentes, programas, instituicdes e gestao cultural, entre outros, e
estara disponivel ao publico e integrado aos Sistemas Estadual e Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais.

§2° O processo de estruturagéo do Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC tera como referéncia o modelo
nacional, definido pelo Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais — SNIIC.

Art. 59. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC tem como objetivos:

- Coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias e estabelecer parametros a mensuragao da atividade do campo
cultural e das necessidades sociais por cultura, que permitam a formulagao, monitoramento, gestéo e avaliagdo das politicas publicas
de cultura e das politicas culturais em geral, verificando e racionalizando a implementagao do Plano Municipal de Cultura — PMC e
sua revisdo nos prazos previstos;

- Disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informagdes relevantes para a caracterizagdo da demanda e oferta de bens culturais,
para a construgdo de modelos de economia e sustentabilidade da cultura, para a adogao de mecanismos de indugéo e regulagao da
atividade econdmica no campo cultural, dando apoio aos gestores culturais publicos e privados, no ambito do Municipio;

- Exercer e facilitar o monitoramento e avaliagdo das politicas publicas de cultura e das politicas culturais em geral, assegurando ao
poder publico e a sociedade civil 0 acompanhamento do desempenho do Plano Municipal de Cultura — PMC.

Art. 60. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC fara levantamentos para realizagdo de mapeamentos
culturais para conhecimento da diversidade cultural local e transparéncia dos investimentos publicos no setor cultural.

Art. 61. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC estabelecera parcerias com os Sistemas Nacional e
Estadual de Informagdes e Indicadores Culturais, com instituicdes especializa - das na area de economia da cultura, de pesquisas
socioecondmicas e demograficas e com outros institutos de pesquisa, para desenvolver uma base consistente e continua de informa-
coes relacionadas ao setor cultural e elaborar indicadores culturais que contribuam tanto para a gestao das politicas publicas da area,
quanto para fomentar estudos e pesquisas nesse campo.

DO PROGRAMA MUNICIPAL DE FORMAGAO NA AREA DA CULTURA - PROMFAC

Art. 62. Cabe & Secretaria de Cultura, elaborar, regulamentar e implementar o Programa Municipal de Formagao na Area da Cul-
tura — PROMFAC, em articulagdo com os demais entes federados e parceria com a Secretaria Municipal de Educago e instituigdes
educacionais, tendo como objetivo central capacitar os gestores publicos e do setor privado e conselheiros de cultura, responsaveis
pela formulagdo e implementagéo das politicas publicas de cultura, no @mbito do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 63. O Programa Municipal de Formacao na Area da Cultura - PROMFAC deve promover:
- A qualificag@o técnico-administrativa e capacitagdo em politica cultural dos agentes envolvidos na formulagéo e na gestéo de pro-

Prefeitura Municipal de Vicentina-MS | Rua Arlinda Lopes Dias N° 550 - Centro - CEP: 79.710-000
www.vicentina.ms.gov.br - Email: vicentina@vicentina.ms.gov.br
Fone: (67) 3468 1313 | (67) 3468 1156



ANO - 8 N°1.193 VICENTINA-MS, TERCA-FEIRA 02 DE JULHO DE 2024 PAGINA 17 de 27

gramas, projetos e servigos culturais oferecidos a populagao;
- A formagao nas areas técnicas e artisticas.

SEGAO V
DOS SISTEMAS SETORIAIS

Art. 64. Para atender a complexidade e especificidades da area cultural sdo constituidos Sistemas Setoriais como subsistemas do
Sistema Municipal de Cultura — SMC.

Art. 65. Constituem-se Sistemas Setoriais integrantes do Sistema Municipal de Cultura — SMC:
- Sistema Municipal de Patriménio Cultural - SMPC;

- Sistema Municipal de Museus — SMM;

- Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura — SMBLLL;

- Outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.

Art. 66. As politicas culturais setoriais devem seguir as diretrizes gerais advindas da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC e do
Conselho Municipal de Cultura - CMC consolidadas no Plano Municipal de Cultura — PMC.

Art. 67. Os Sistemas Municipais Setoriais constituidos e os que venham a ser criados integram o Sistema Municipal de Cultura, —
SMC conformando subsistemas que se conectam a estrutura federativa, a medida que os sistemas de cultura nos demais niveis de
governo forem sendo instituidos.

Art. 68. As interconexdes entre os Sistemas Setoriais € 0 Sistema Municipal de Cultura — SMC s&o estabelecidas por meio das
coordenagdes e das instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais.

Art. 69. As instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais devem ter participagdo da sociedade civil e considerar o critério territorial
na escolha dos seus membros.

Art. 70. Para assegurar as conexdes entre os Sistemas Setoriais, seus colegiados e o Sistema Municipal de Cultura — SMC, as
coordenagdes e as instancias colegiadas setoriais devem ter assento no Conselho Municipal de Cultura — CMC com a finalidade de
propor diretrizes para elaboragao das politicas proprias referentes as suas areas e subsidiar nas definicdes de estratégias de sua
implementacao.

TiTULO 1Nl
DO FINANCIAMENTO
CAPITULOI
DOS RECURSOS

Art. 71. O Fundo Municipal da Cultura — FMC é a principal fonte de recursos do Sistema Municipal de Cultura.
Paragrafo unico. O orgamento do Municipio se constitui, também, fonte de recursos do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 72. O financiamento das politicas publicas de cultura estabelecidas no Plano Municipal de Cultura far-se-a4 com os recursos do
Municipio, do Estado e da Unido, além dos demais recursos que compdem o Fundo Municipal da Cultura — FMC.

Art. 73. O Municipio deveréa destinar recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC, para uso como contrapartida de transferéncias
dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura.

§ 1° Os recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura seréo destinados a:

- Politicas, programas, projetos e agdes previstas nos Planos Nacional, Estadual ou Municipal de Cultura;

- Para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Municipio por meio de selegéo publica.

§ 2° A gestdo municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura devera ser submetida a
Secretaria de Cultura.

Art. 74. Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de Cultura — FMC dever&o considerar a participagdo dos diversos
segmentos culturais e territorios na distribuigao total de recursos municipais para a cultura, com vistas a promover a desconcentragéo
do investimento, devendo ser estabelecido anualmente um percentual minimo para cada segmentof/territorio.
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CAPITULO II
DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 75. Os recursos financeiros da Cultura serdo depositados em conta especifica, e administrados pela Secretaria de Cultura, sob
fiscalizagdo do Conselho Municipal de Cultura — CMC.
§ 1°. Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura — FMC serdo administrados pela Secretaria Municipal de Cultura.

§ 2°. A Secretaria de Cultura acompanhara a conformidade a programagao aprovada da aplicagdo dos recursos repassados pela
Unido e Estado ao Municipio.

Art. 76. O Municipio devera tornar publico os valores e a finalidade dos recursos recebidos da Unido e do Estado, transferidos dentro
dos critérios estabelecidos pelo Sistema Nacional e pelo Sistema Estadual de Cultura.

§ 1°. O Municipio devera zelar e contribuir para que sejam adotados pelo Sistema Nacional de Cultura critérios publicos e transparen-
tes, com partilha e transferéncia de recursos de forma equitativa, resultantes de uma combinagéo de indicadores sociais, econdmicos,
demograficos e outros especificos da area cultural, considerando as diversidades regionais.

Art. 77. O Municipio devera assegurar a condigdo minima para receber os repasses dos recursos da Unido, no &mbito do Sistema
Nacional de Cultura, com a efetiva instituicdo e funcionamento dos componentes minimos do Sistema Municipal de Cultura e a aloca-
cdo de recursos proprios destinados a Cultura na Lei Or¢camentaria Anual (LOA) e no Fundo Municipal de Cultura.

CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO E DO ORGAMENTO

Art. 78. O processo de planejamento e do orgamento do Sistema Municipal de Cultura — SMC deve buscar a integracdo do nivel
local ao nacional, ouvidos seus 6rgaos deliberativos, compatibilizando-se as necessidades da politica de cultura com a disponibilidade
de recursos préprios do Municipio, as transferéncias do Estado e da Unido e outras fontes de recursos.

Paragrafo Unico. O Plano Municipal de Cultura ser4 a base das atividades e programacdes do Sistema Municipal de Cultura e seu
financiamento sera previsto no Plano Plurianual — PPA, na Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO e na Lei Orgamentaria Anual — LOA.

Art. 79. As diretrizes a serem observadas na elaboragdo do Plano Municipal de Cultura serdo propostas em conjunto com Secretaria
de Cultura e pelo Conselho Municipal de Cultura — CMC.

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 80. O Municipio de devera se integrar ao Sistema Nacional de Cultura — SNC por meio da assinatura do termo de ades&o
voluntaria, na forma do regulamento.

Art. 81. Sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, constitui crime de emprego irregular de verbas ou rendas publicas, previsto no
artigo 315 do Cadigo Penal, a utilizagdo de recursos financeiros do Sistema Municipal de Cultura — SMC em finalidades diversas das
previstas nesta lei.

Art. 82. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vicentina/MS, 02 de julho de 2024.

MARCOS BENEDETTI HERMENEGILDO
Prefeito Municipal

LEI N° 582, DE 02 DE JULHO DE 2024.
Dispde sobre as diretrizes para elaboragéo
da Lei Orgamentaria para o exercicio financeiro

de 2025, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Vicentina - Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que a Camara Municipal APROVOU
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e ela SANCIONA a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, inc. Il e § 2° da Constituicao Federal, e art. 4° da Lei Com-
plementar Federal n® 101/2000, alterada pela Lei Complementar n® 131/2009 e Lei Complementar Federal n° 156/2016, abrangendo
os Poderes Executivo e Legislativo, seus Fundos, 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal Direta e Indireta, compreendendo:
| — as prioridades e metas da Administragéo Publica;

Il - a organizagao e estrutura dos orcamentos;

Il - as diretrizes gerais para elaboragao e execugao do orcamento fiscal e suas alteragdes;

|V - as diretrizes especificas do orgamento da previdéncia municipal;

V - as disposicdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

VI - as disposigdes sobre alteracdes na legislagéo tributaria; e

VIl - as disposicdes gerais.

Paragrafo unico. Integram esta Lei os seguintes anexos:
| — Metas e prioridades;

Il - Metas fiscais:
a) Metas anuais;

b) Metas fiscais anuais;

c) Avaliagdo do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior;

d) Metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés exercicios anteriores;
€) Evolugao do patriménio liquido;

f) Origem e aplicagdo dos recursos obtidos com a alienagéo de ativos;

g) Receitas e despesas previdenciarias do RPPS;

h) Proje¢&o atuarial do RPPS;

i) Estimativa e compensagao da renuncia de receita;

i) Margem de expansao das despesas obrigatdrias de carater continuado;

k) Demonstrativo dos resultados primario e nominal; e

Il - Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias.

CAPITULO Ii )
DAS PRIORIDADES E DAS METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Art. 2° O Projeto de Lei Orgamentaria Anual do Municipio para o exercicio de 2025 sera elaborado em observancia as diretrizes
fixadas nesta Lei, a Lei Federal n° 4.320/64, e a Lei Complementar Federal n°® 101/2000.

Art. 3° A proposta orcamentaria para 2025 contera os programas constantes desta Lei, em compatibilidade com os existentes no
Plano Plurianual relativo ao periodo 2022-2025, da Lei Municipal n° 536/2021.

Art. 4° Além da observancia das prioridades e metas mencionadas nos termos do art. 3° desta Lei, a lei orgamentaria e seus créditos
adicionais, atenderdo ao disposto no art. 45 da Lei Complementar Federal n° 101/2000.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO E DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 5° Na lei orgamentaria, as despesas publicas seréo identificadas com a codificagdo de fungéo, subfungéo, programa e projeto/
atividade/operagéo especial.

Art. 6° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:
| - Fungéo, o maior nivel de agregacgéo das diversas areas de despesa que competem ao setor publico;

Il - Subfungéo, uma partigdo da fungéo, visando agregar determinado subconjunto da despesa do setor publico;

lIl - Programa, o instrumento de organizagao da agé&o governamental, visando a concretizagéo dos objetivos pretendidos;
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IV - Projeto, um instrumento de programagao para alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes limi-
tadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou o aperfeicoamento da agéo de governo;

V - Atividade, um instrumento de programagao para alcancgar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que
se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengao da agao de governo; e

VI - Operagdes especiais, sao as despesas que ndo contribuem para a manutencédo, expansao ou aperfeicoamento das agdes de
governo, das quais néo resulta um produto, e que ndo geram contraprestacéo direta sob a forma de bens ou servigos.

Paragrafo Unico. Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de projetos, atividades
ou operagdes especiais, especificando os respectivos valores, bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela realizagao
da acéo.

Art. 7° Os orgamentos fiscal e da seguridade social compreenderdo a programagdo dos Poderes Executivo e Legislativo, suas
unidades orgamentarias, fundos especiais e autarquias, instituidos e mantidos pelo Poder Publico e discriminardo a despesa por
unidade executora, detalhada por categorias econémicas, grupos de natureza de despesa, modalidades de aplicagéo e elementos de
despesa, com base na Portaria Interministerial n° 163, de 4 de maio de 2001, e suas alteragdes.

Art. 8° O projeto de lei orcamentaria anual, a ser encaminhado pelo Poder Executivo a Camara Municipal, tera como base as pro-
postas orcamentérias apresentadas pelos érgéos dos Poderes Legislativo e Executivo e sera constituido de:

| - Texto da lei; e

I - Consolidagdo dos quadros orgamentarios.

Art. 9° A elaboragéo do projeto de lei orgamentaria obedecera as seguintes diretrizes gerais, sem prejuizo das normas financeiras
estabelecidas pela legislagéo federal:

| - A previsdo de recursos destinados a manutengao e ao desenvolvimento do ensino, em conformidade com o art. 212 da Constitui-
cdo Federal, e a Lei Federal n® 14.113/2020;

Il - A previsao de recursos destinados ao atendimento a saude, em conformidade com a Emenda Constitucional n® 29/2000;

Il - A previs&o de recursos para garantir a execugao dos programas, projetos e agdes de assisténcia social, em conformidade com
os arts. 203 e 204 da Constituicdo Federal.

Art. 10. A proposta orgamentaria anual atendera aos principios da unidade, da universalidade e da anualidade, ndo podendo o
montante das despesas fixadas exceder a previsdo da receita para o exercicio.

Art. 11. As receitas e as despesas serdo estimadas, tomando-se por base o indice de inflagéo apurado nos ultimos 12 (doze) me-
ses, a tendéncia e o comportamento da arrecadagao municipal més a més, bem como os reflexos da politica econdmica editada pelo
Governo Federal e Estadual, em conformidade com o anexo que dispde sobre as metas fiscais anuais.

Paragrafo unico. Fica definida como estimativa de receita, a tendéncia apresentada pela arrecadagao municipal verificada no
presente exercicio, bem como os efeitos decorrentes de modificagdes efetuadas na legislagao tributaria, consoante projetos de lei en-
caminhados pelo Poder Executivo a Camara Municipal, sendo considerados, ainda, os efeitos de mudangas estruturais e conjunturais
na economia sobre a arrecadagao municipal.

Art. 12. A concessao de beneficios fiscais com base na legislagdo municipal vigente, bem como qualquer projeto de lei que objetive
conceder ou ampliar isengao, incentivos ou beneficios de natureza tributaria ou nao tributaria, que implique em rendincia de receita,
gerando efeitos sobre a receita estimada para o exercicio de 2025 e os 2 (dois) seguintes, devera atender ao inciso | ou Il do art. 14
da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 13. O projeto de lei orgamentéria indicara a estimativa da margem de expanséo das despesas obrigatorias de carater continu-
ado para 2025, bem como as medidas de compensagao as renuncias de receita.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGAO E EXECUGAO DO
ORGAMENTO FISCAL E SUAS ALTERACOES

Art. 14. A elaboracéo do projeto, a aprovacao e a execucdo da Lei Orcamentaria para o exercicio de 2025 deverao ser realizadas
de modo a evidenciar a transparéncia da gestéo fiscal, observando-se os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.
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Paragrafo unico. O Projeto de Lei do Orgamento para o exercicio de 2025, devera ser encaminhado ao poder Legislativo até
30/09/2024.

Art. 15. O projeto de Lei Orgamentaria ou seus créditos adicionais poderdo incluir, excluir ou alterar as a¢des voltadas ao desenvol-
vimento dos programas governamentais, bem como seus respectivos produtos, metas, unidades de medida, valores e classificagdo
funcional programatica, apropriando ao programa correspondente as modificagdes realizadas.

Art. 16. Para fins de atendimento do disposto no § 1° do art. 100 da Constituicio Federal, a Procuradoria-Geral do Municipio enca-
minhara a Geréncia De Contabilidade e Orgamento, relagdo dos débitos constantes de precatorios judiciarios a serem incluidos na
proposta orgamentaria de 2025.

Art. 17. O Poder Legislativo tera como limite para despesas correntes e de capital em 2025, para efeito de elaboragao de sua pro-
posta orgamentaria, o disposto no art. 29-A da Constituicao Federal e na Lei Complementar n® 101, de 2000.

Paragrafo tnico. O repasse do numerario previsto no caput sera realizado na forma de duodécimos, conforme estabelecido no art.
271 da Lei Organica do Municipio.

Art. 18. S&o permitidas transferéncias financeiras entre o Municipio e as Autarquias e Fundagdes, mediante incluséo na Lei Orga-
mentaria Anual dos recursos correspondentes, desde que destinados a realizagao de programas e agdes constantes nos respectivos
orgamentos.

Art. 19. E obrigatdria a destinacéo de recursos para compor a contrapartida de convénios, transferéncias e operacdes de crédito
externas e internas e para o pagamento de amortizagdes, juros e outros encargos, observados os cronogramas financeiros das res-
pectivas operagoes.

Art. 20. E vedada a inclusdo, na lei orgamentaria anual ou em seus créditos adicionais, de dotacées a titulo de termos de colabo-
racdo, termos de fomento ou em acordos de cooperagao, ressalvadas aquelas destinadas a Organizagdes da Sociedade Civil, sem
fins lucrativos, de atividade continuada, que se encontrem regulares quanto as entregas das prestacdes de contas dos recursos
anteriormente recebidos do Municipio e que se caracterizam por ser de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, e estejam
registradas nos respectivos Conselhos Municipais, se for o caso, observadas ainda as exigéncias da Lei Federal n°® 13.019/2014 e
alteragdes posteriores.

Paragrafo unico. Para habilitar-se ao recebimento de recursos por meio de termos de colaboragao e termos de fomento, a en-
tidade devera atender os requisitos previstos nos arts. 33 e 34 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alterages posteriores, as vedagdes
consignadas nos arts. 39 e 40 do mesmo diploma legal.

Art. 21. Para efeito do disposto no art. 62 da Lei Complementar Federal n® 101/2000, o Poder Executivo podera contribuir para
o custeio das despesas de outros entes da federagao instalados no Municipio, justificado o interesse publico e a relevancia social.

Art. 22. Sera destinado a reserva de contingéncia, para o exercicio de 2025, 0 montante equivalente de até 1% (um por cento) da
receita corrente liquida estimada, visando ao atendimento de passivos contingentes ou de outros riscos e eventos fiscais imprevistos,
desde que estes sejam constituidos por despesas cuja previsao tenha se mostrado insuficiente ou por despesas supervenientes.

§ 1° A autorizagao para utilizagdo dos recursos de que trata o caput deste artigo sera de competéncia da Geréncia Contabilidade e
Orgamento.

§ 2° O critério para autorizagdo sera o da analise da natureza do fato gerador, apresentado pelo ordenador de despesa, € da sua
compatibilidade com a destinagdo mencionada no caput deste artigo.

Art. 23. Verificando-se ao final de um bimestre que a realizagao da receita podera ndo comportar o cumprimento das metas de resul-
tado primario ou nominal estabelecidos no Anexo de Metas Fiscais desta Lei, devera ser promovida a limitagdo de empenho e movi-
mentagao financeira, nos 30 (trinta) dias subsequentes, conforme instituem os arts. 9° € 22 da Lei Complementar Federal n° 101/2000.

§ 1° Para cumprimento do estabelecido no caput deste artigo, fica a Geréncia de Contabilidade e Orgamento autorizada a definir
cotas orgcamentarias e financeiras em periodo a ser definido em instrumento regulamentar interno, bem como promover a limitagéo de
empenho, quando necessario, no ambito do Poder Executivo.

§ 2° Alimitagdo a que se refere o caput deste artigo sera fixada em montantes por Geréncias, conjugando-se as prioridades da Admi-
nistragdo previstas nesta Lei e respeitadas as despesas que constituem obrigacdes constitucionais e legais de execugao, inclusive as
destinadas ao pagamento do servigo da divida.
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§ 3° As Geréncias deverao considerar, para efeito de conter despesas, preferencialmente, os recursos orgamentarios destinados as
despesas de capital relativas a obras e instalagdes, equipamentos e material permanente, e despesas correntes ndo afetas a servigos
bésicos.

§ 4° No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a recomposicao das dotagdes, cujos empenhos foram limita-
dos, dar-se-a de forma proporcional as redugdes efetivadas.

Art. 24. Os Fundos Municipais poderdo ter as suas despesas realizadas até o montante correspondente ao efetivo ingresso de
suas respectivas receitas, ressalvadas as situagdes nas quais 0 descompasso das transferéncias de outras esferas de governo puder
causar descontinuidade na execugédo dos programas.

Art. 25. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais suplementares e remanejar por decreto, os valores das cate-
gorias econdmicas, dos elementos de despesas e dos repasses financeiros, se necessario, as dotagdes vinculadas aos Fundos, até
o limite de suas efetivas arrecadagdes, obedecendo a forma e dispositivos estabelecidos no art. 31 desta Lei.

Art. 26. O Poder Executivo podera remanejar, por decreto, os valores das categorias econdmicas e elementos de despesa refe-
rentes a cada convénio firmado com a Administragéo Direta e Indireta da Unido e do Estado, de acordo com as necessidades dos
projetos, bem como efetuar suplementagdes até o limite dos valores das transferéncias recebidas, caracterizadas como excesso de
arrecadagéo.

Art. 27. Ficam os Poderes Executivo e Legislativo autorizados a transpor, remanejar, transferir recursos de uma categoria de pro-
gramagao para outra ou de um 6rgdo para outro, nos termos da Constituicdo Federal, e abrir créditos adicionais suplementares entre
programas e agdes, nos termos da Lei Federal n® 4.320/64, por decreto, quando necessario, relativas as despesas do Orgamento
Fiscal, até o limite de 30% (trinta por cento) do total da despesa a ser fixada pela Lei Orgamentaria Anual de 2025, calculado sobre o
valor consignado, individualmente considerado, para cada Poder.

§ 1° O disposto no caput deste artigo, incluem os Orgéos da Administragéo Indireta.

§ 2° Consideram-se recursos para abertura de crédito adicional suplementar, o disposto nos incs. | a IV, § 1°, art. 43 da Lei Federal
n°®4.320/64.

Art. 28. Ficam excluidos do limite autorizado no art. 27 desta Lei, os créditos adicionais suplementares destinados a:
| - Atender ao pagamento de despesas decorrentes de precatorios judiciarios, amortizacao e encargos da divida e pessoal e encargos

sociais;

Il - Atender despesas financiadas com recursos vinculados a operagdes de crédito, convénios, fundos especiais, transferéncias
federais e estaduais e parcerias;

Il - Incorporar o superavit financeiro, apurado no balango patrimonial, em 31 de dezembro de 2024, ou excesso de arrecadagao;
IV — Suplementar dotag&o utilizando recursos alocados na reserva de contingéncia e na reserva atuarial;

V - Transpor, remanejar, transferir ou suplementar recursos entre dotagdes das fungdes Educacéo, Assisténcia Social, Saude e
Habitagéo;

VI - Atender insuficiéncia de dotagéo orgcamentaria dentro de um mesmo grupo de despesa;

VII - Atender suplementagdes destinadas a atender alteragdes nas fontes de receitas; e

VIl — Atender suplementacdes para remanejamento dos saldos or¢amentérios apurados nas unidades que poderdo ser criadas,
extintas, fusionadas ou incorporadas, para implementagao das disposicdes das leis que alterarao a estrutura administrativa do Poder

Executivo.

Art. 29. Os créditos adicionais especiais serdo autorizados por lei especifica e serdo destinados a atender objetivos ndo previstos
no orgamento, nos casos de:

| - Despesas executadas com recursos provenientes de transferéncias e estabelecimento de convénios com 6rgéos de outras esferas
de governo;
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Il — Operagdes de crédito; ou
Il - Inexisténcia de dotagao orcamentéaria especifica ou com codificagao apropriada.

§ 1° Os projetos de lei de créditos adicionais especiais, apresentados ao Poder Legislativo para aprovagéo, os extraordinarios e 0s
decretos de créditos suplementares adicionais, editados pelo Poder Executivo obedecerdo, sob pena de nulidade, a forma e aos
detalhamentos estabelecidos na Lei Orgcamentéaria Anual.

§ 2° Seré&o publicados os decretos de crédito suplementar, autorizados na Lei Orgamentaria Anual, observados os limites e detalha-
mentos por ela fixados.

Art. 30. Sao vedados quaisquer procedimentos por parte dos ordenadores de despesa, que viabilizem a realizagdo de despesas,
sem a comprovada e suficiente disponibilidade de recursos em dotagdo orgamentaria compativel.

Art. 31. Para fins de apuragéo da disponibilidade de caixa em 31 de dezembro, para fazer frente ao pagamento das despesas com-
promissadas, decorrentes de obrigagdes contraidas no exercicio, considera-se:
| - A obrigagao contraida no momento da formalizagéo do contrato administrativo ou instrumento congénere; e

Il - A despesa compromissada sera apenas 0 montante cujo pagamento deva se verificar no exercicio financeiro, observado o cro-
nograma de pagamento.

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORGAMENTO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL

Art. 32. O orcamento da previdéncia municipal compreendera as dotacdes destinadas as acdes da previdéncia e obedecera ao
disposto no art. 40 da Constituicdo Federal e nas Emendas Constitucionais n°s 20/98, 41/2003, 47/2005, 70/2012 e 103/2019.

Art. 33. Ataxa de administragao destinada a manutengédo da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Vicentina,
¢ fixada em 3,60% (trés, sessenta percentuais) aplicados sobre 0 somatorio da remuneragao de contribuigéo de todos os servidores
ativos vinculados, apurado no més de referéncia.

CAPITULO VI
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 34 O orcamento da seguridade social compreendera as dotagdes destinadas a atender as agdes da previdéncia social, satde
e assisténcia social e contara, dentre outros, com recursos provenientes:

| - Do orgamento fiscal, e
Il - Das demais receitas diretamente arrecadadas pelos 6rgéos, fundos e entidades que integram, exclusivamente, este orgamento.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 35 Os Poderes Executivo e Legislativo terdo como limites na elaboragdo de suas propostas orgamentarias, para pessoal e
encargos sociais, a despesa projetada para o exercicio com base na proporcionalidade da Receita Corrente Liquida apurada no 3°
bimestre de 2024, acrescida de margem que considere 0s eventuais acréscimos legais, alteragdes de planos de carreira, admisses
para preenchimento de cargos e revisao geral sem distin¢éo de indices a serem concedidos aos servidores publicos municipais.

Art. 36 No exercicio de 2025, os Poderes Executivo e Legislativo do Municipio terdo como limites na elaboragéo de suas propostas
orcamentarias para pessoal € encargos sociais:

| — No Poder Legislativo:

a) 70% das receitas de impostos e transferéncias que cabem ao Poder, conforme Art. 29-A da Constituigdo Federal, excluidos os
valores referentes aos inativos e pensionistas e eventuais repasses de cunho extraorgamentarios;

b) em caso de a despesa com pessoal projetada situar-se abaixo dos 6% sobre a Receita Corrente Liquida — RCL, devera ser obser-
vado o limite de acréscimo desta despesa, previsto no Art. 71 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Il = No Poder Executivo:
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a) caso o Poder Executivo tenha ultrapassado os 54% (cinquenta e quatro pontos percentuais) sobre a Receita Corrente Liquida no
exercicio de 2023, o orgamento de 2025 devera prever o retorno ao percentual limite até o final do exercicio, nos termos do art. 70 da
Lei Complementar n°® 101 de 2000.

b) em caso de a despesa com pessoal projetada situar-se abaixo dos 54% sobre a Receita Corrente Liquida, devera ser observado
o limite de acréscimo desta despesa, em percentual da receita base de calculo, nos termos do art. 71 da Lei Complementar n° 101,
de 2000.

Art. 37 Os projetos de lei sobre transformagéo de cargos, bem como os relacionados a aumento de gastos com pessoal e encargos
sociais deverdo ser acompanhados de demonstrativo do impacto orgamentario nas despesas do municipio, levando-se em conside-
ragao a receita corrente liquida.

Art. 38 Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, inciso Il, da Constitui¢ao, ficam autorizados, além das vantagens
pessoais ja previstas nos planos de cargos e regime juridico:

| = No Poder Executivo:

a) recuperagéo de vencimentos em percentual méaximo de 2,00 % (dois pontos percentuais) acima dos indices inflacionarios, desde
que n&o ultrapasse o limite imposto pela Lei Complementar n°® 101/2000, para as despesas com pessoal;

b) criagdo dos cargos, empregos publicos, fungdes de confianga;

c) reforma do plano de carreira do magistério publico municipal € dos demais servidores municipais;

d) realizagdo de concurso publico de provas ou provas e titulos, para investidura em cargo ou emprego publico;

e) designacéo de fungéo de confianga ou cargo em comissdo com disponibilidade de vagas;

f) concessdo de abono remuneratdrio aos servidores em efetivo exercicio do magistério, na educagéo basica, quando de saldo dos
70% (setenta por cento) dos recursos oriundos do FUNDEB;

g) criagdo de cargos e/ou empregos publicos para o atendimento de programas da Unido e do Estado;

h) contratagdes de pessoal por excepcional interesse publico, desde que atendidos os pressupostos que caracterizem como tal, nos
termos da Resolugdo do TC/MS e que venham atender a situages cuja investidura por concurso nao se revele a mais adequada face
as caracteristicas da necessidade da contratag&o.

Il = No Poder Legislativo:

a) recuperagéo de vencimentos em percentual méaximo de 2,00 % (dois pontos percentuais) acima dos indices inflacionarios, desde
que n&o ultrapasse o limite imposto pela Lei Complementar n°® 101/2000, para as despesas com pessoal;

b) criagdo dos cargos, empregos publicos, fungdes de confianga;

c) reforma do plano de cargos e remuneragao dos servidores do Poder Legislativo;

d) realizagdo de concurso publico de provas ou provas e titulos, para investidura em cargo ou emprego publico;

e) designacéo de fungéo de confianga ou cargo em comissdo com disponibilidade de vagas;

f) contratagdes de pessoal por excepcional interesse publico, desde que atendidos os pressupostos que caracterizem como tal, nos
termos da Resolugdo do TC/MS e que venham atender a situages cuja investidura por concurso nao se revele a mais adequada face
as caracteristicas da necessidade da contratag&o.

Paragrafo unico. As autorizagdes dos incisos | e Il deverdo ser precedidas da analise da repercusséo sobre o percentual da
despesa com pessoal, nos termos dos arts. 17 e 71 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 39. No exercicio de 2025 a realizagdo de servigo extraordinario, quando a despesa houver ultrapassado os 51,3% (cinquenta
e um inteiros e trés décimos percentuais) e 5,7% (cinco inteiros e sete décimos percentuais), respectivamente, no Poder Executivo e
Legislativo, exceto no caso previsto no art. 57, § 6°, inciso I, da Constituicao Federal, somente podera ocorrer quando destinada ao
atendimento de relevantes interesses publicos que ensejam situagdes emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade, dentre
estes:

| - SituagBes de emergéncia ou calamidade publica;

Il - Situagbes em que possam estar em risco a seguranga de pessoas ou bens;

Il - A relagéo custo-beneficio se revelar favoravel em relagao a outra alternativa possivel.

Paragrafo Unico. A autorizagdo para a realizagdo de servigo extraordinario, no ambito do Poder Executivo e Legislativo, nas
condicdes estabelecidas no caput deste artigo, far-se-a, respectivamente, pelo Prefeito Municipal e Presidente da Camara, sendo os
motivos devidamente fundamentados no ato da autorizagao.

CAPITULO VIII )
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 40. Na estimativa das receitas do projeto de lei orgamentaria poderao ser considerados os efeitos de propostas de alteragdes

Prefeitura Municipal de Vicentina-MS | Rua Arlinda Lopes Dias N° 550 - Centro - CEP: 79.710-000
www.vicentina.ms.gov.br - Email: vicentina@vicentina.ms.gov.br
Fone: (67) 3468 1313 | (67) 3468 1156



ANO - 8 N°1.193 VICENTINA-MS, TERCA-FEIRA 02 DE JULHO DE 2024 PAGINA 25 de 27

na legislagdo tributaria e das demais rendas, se o projeto de lei estiver em tramitagdo na Camara Municipal.

Art. 41. O projeto de lei que disponha sobre a concess&o ou a ampliagao de incentivo ou beneficio de natureza tributaria, somente
sera aprovado se atendidas as exigéncias do art. 14 da Lei Complementar Federal n° 101/2000.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42. O Poder Executivo publicara, até o trigésimo dia apés o encerramento de cada bimestre, relatério resumido da execugéo
orgamentaria, nos termos dos arts. 52 e 53 da Lei Complementar Federal n° 101/2000.

Art. 43. Ao final de cada quadrimestre, os Poderes Executivo e Legislativo emitirdo os respectivos Relatdrios de Gestéo Fiscal, nos
termos dos arts. 54 e 55 da Lei Complementar Federal n°® 101/2000.

Art. 44. O Poder Executivo devera elaborar e publicar, até 30 (trinta) dias, ap6s a publicagdo da Lei Orgamentéaria de 2025, cro-
nograma de desembolso mensal e metas bimestrais de realizagdo de receitas, nos termos dos arts. 8° e 13, da Lei Complementar
Federal n° 101/2000.

Art. 45. Para os termos do § 3° do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, bem como no § 3° do art. 100 da
Constituicdo Federal, consideram-se como despesas irrelevantes e obrigagdes de pequeno valor, aquelas cujo valor ndo ultrapasse a
50% (cinquenta por cento) do limite estabelecido no inc. Il art. 75 da Lei Federal n° 14.133/2021, devidamente corrigido.

Art. 46. O Poder Executivo, utilizando-se da prerrogativa estabelecida no inciso Il do art. 172 do Cdédigo Tributario Nacional e no
inciso Il do § 3° do art. 14 da Lei Complementar Federal n° 101/ 2000, providenciara legislagao especifica para a remissao de créditos
tributarios e outros valores inferiores ao custo de cobranga administrativa ou judicial.

Art. 47. As Unidades Ordenadoras de Despesas deverdo estabelecer mecanismos de avaliagdo quantitativa e qualitativa dos ser-
vigos por elas prestados.

Art. 48. E de responsabilidade dos Ordenadores de Despesas o cumprimento das disposicdes contidas nos arts. 16 e 17 da Lei
Complementar Federal n°® 101/2000, alterada pela Lei Complementar Federal n® 131/2009 e pela Lei Complementar Federal n°
156/2016.

Art. 49. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vicentina/MS, 02 de julho de 2024.

MARCOS BENEDETTI HERMENEGILDO
Prefeito Municipal

LEI N° 583, DE 02 DE JULHO DE 2024.

“Dispbe sobre a revogacgao das Leis
que menciona e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Vicentina - Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des legais que sdo
conferidas por Leis, Faz saber que a Camara Municipal decretou e aprovou, e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam revogadas as Leis Municipais n. 539/2021, n. 554/2023 e n. 578/2024, tendo em vista a recomendagao da Procurado-
ria Geral de Justica, expressa através do Oficio n® 0179/2024/ASSEP2/PGJ.

Art. 2° Com a revogagéo das leis acima mencionadas a remuneragao dos Vereadores, Presidente da Camara e 1° Secretario, pas-
sara a ser aquela que foi fixada na Lei n° 516, de 10 de novembro de 2020.

Art. 3° Esta Lei entra vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Vicentina/MS, 02 de julho de 2024.

MARCOS BENEDETTI HERMENEGILDO
Prefeito Municipal

LICITAGAO CAMARA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 004/2024
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS N° 004/2024

PARTES: Camara Municipal de Vicentina/MS
OCM Software para Area Publica EIRELI-ME
OBJETO: Prestacao de servigos de geracao, transmissao e arquivo dos dados para atender
aos programas e-Social, EFDReinf, DCTFweb, SICOM (TCEMS) e SICAP
(TCEMS), incluindo a integragdo com os sistemas da Camara Municipal de
Vicentina/MS, conforme Termo de Referéncia
VALOR MENSAL: R$ 4.600,00 (quatro mil e seiscentos reais).
VALOR GLOBAL: R$ 55.200,00 (cinquenta e cinco mil e duzentos reais).
DOTAGAO 01.01.01.01.031.0100.2001. 3.3.90.39.00. Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
ORGAMENTARIA: Juridica
VIGENCIA: 14/06/2024 a 14/06/2025
DATA: 14/06/2024
SIGNATARIOS: José da Silva Machado p/ Contratante
Orginio César de Medeiros p/ Contratada.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 003/2024
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 003/2024
PARTES: Camara Municipal de Vicentina/MS
OCM Software para Area Publica EIRELI-ME
OBJETO: Prestagao de servigos para fornecimento de licenca de uso e locagéo de software
de gestado publica municipal por prazo determinado, com atualizagdo mensal,
que garanta as alteragdes legais, corretivas e evolutivas, incluindo, conversao de
dados pré-existentes, migracao, implantagao, treinamento, suporte e atendimento
técnico via telefone, acesso remoto, visita in loco e assessoria, para os softwares:
recursos humanos, patriménio, protocolo (processos web) e portal de transparéncia
publica, conforme Termo de Referéncia
VALOR R$ 4.900,00 (quatro mil e novecentos reais).
MENSAL.:
VALOR R$ 58.800,00 (cinquenta e oito mil e oitocentos reais).
GLOBAL:
DOTAGAO 01.01.01.01.031.0100.2001. 3.3.90.39.00. Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
ORGAMENTARIA: Juridica
VIGENCIA: 14/06/2024 a 14/06/2025
DATA: 14/06/2024
SIGNATARIOS: José da Silva Machado p/ Contratante

Orginio César de Medeiros p/ Contratada.

Prefeitura Municipal de Vicentina-MS | Rua Arlinda Lopes Dias N° 550 - Centro - CEP: 79.710-000

www.vicentina.ms.gov.br - Email: vicentina@vicentina.ms.gov.br

Fone: (67) 3468 1313 | (67) 3468 1156




ANO -8 N°1.193

VICENTINA-MS, TERCA-FEIRA 02 DE JULHO DE 2024 PAGINA 27 de 27

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 005/2024
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS N° 005/2024

PARTES: Camara Municipal de Vicentina/MS
TELEFIBRAS Internet Banda Larga Ltda.

OBJETO: Prestagao de servigcos de telecomunicagdes (internet), instalagdo e manutengéo
na forma de comodato/locagédo de equipamentos de monitoramento (camaras
de seguranga) e servigos técnicos na area de tecnologia da informagéo — TI,
para atendimento da Camara Municipal de Vicentina/MS, conforme Termo de
Referéncia

VALOR R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

MENSAL.:

VALOR R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais)

GLOBAL.:

DOTAGAO ’ 01.01.01.01.031.0100.2001. 3.3.90.39.00. Outros Servicos de Terceiros — Pessoa

ORCAMENTARIA: Juridica

VIGENCIA: 24/06/2024 a 24/06/2025

DATA: 24/06/2024

SIGNATARIOS: José da Silva Machado p/ Contratante

Celeide Maria Sanches da Silva Miyashita p/ Contratada.
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