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EDITAL

EDITAL N. 01/2024
DE 17 DE JANEIRO DE 2024

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFESSORES E OUTROS CARGOS DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE VICENTINA - ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL

O MUNICIPIO DE VICENTINA - MS, por meio do Prefeito Municipal, Senhor MARCOS BENEDETTI
HERMENEGILDO, no uso de suas atribuicGes legais e com fulcro no art. 223, paragrafo Unico da
Lei n? 44, de 25 de setembro de 1991, TORNA PUBLICO, a abertura de Processo Seletivo
Simplificado visando a FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA para contrata¢do temporaria
de pessoal, nas areas de atuagcdo estabelecidas neste edital, para atender necessidades
tempordrias de excepcional interesse publico do Municipio de Vicentina, Estado de Mato
Grosso do Sul, em conformidade com as normas e disposi¢des deste Edital:

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado é regido por este Edital e realizar-se-a sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Vicentina, através da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo nomeada pela Portaria n2 005, de 16 de janeiro de 2024, e a
selecdo destina-se a formacdo de cadastro de reservas para contratacdo por tempo
determinado de profissionais para atuarem nas variadas funcGes desta prefeitura, para atender
necessidades temporarias de excepcional interesse publico.

1.2. A selecdo que trata este Edital compreenderd exame intelectual, para aferir
conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva em carater classificatério e
eliminatério.

1.3. Por cadastro de reserva entende-se o conjunto de candidatos aprovados e classificados
relacionados na listagem com o resultado final da sele¢do. O cadastro de reserva somente sera
aproveitado mediante a abertura de novas vagas ou substitui¢cdes, nos respectivos cargos.

1.4. Os hordrios mencionados no presente edital e nos demais a serem publicados para a

selecdo, obedecerdo ao horario oficial local.

1.5. O presente processo tera validade de 01 (um) anos, podendo ser prorrogado por igual

periodo.

2. DAS VAGAS, CARGOS, FORMACAO, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

2.1. Os cargos, a jornada de trabalho, a formacdo exigida e os vencimentos para cada cargo
sdo:

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Cargo/funcdo Formacgao CH Semanal Vencimento
Professor de Arte Licenciatura em | 20H RS 2.376,72
Artes Cénicas ou
Visuais
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Professor Licenciatura em | 20H RS 2.376,72
Educagao Infantil Pedagogia
Professor Licenciatura em | 20H RS 2.376,72
Educacdo Fisica Educacado Fisica
Professor Ensino | Licenciatura em | 20H RS 2.376,72
Fundamental Pedagogia
Professor de | Licenciatura em | 20H RS 2.376,72
Educacdo Especial | Educagdo Especial

e/ou Pedagogia
com pods graduacdo
em Educacado
Especial
CARGOS DE NIiVEL MEDIO
Agente de Servigos | Ensino Médio | 40h RS 1.552,50
Educacionais Completo
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
Monitor de Alunos | Ensino 40h RS 1.443,25
Fundamental
Completo
Monitor de | Ensino 40h RS 1.443,25
Transporte Escolar | Fundamental
Completo
CARGOS DE NiVEL ELEMENTAR
Merendeira Ensino 40h RS 1.408,75
Fundamental
Incompleto
Motorista Ensino 40h RS 1.633,00
Educacao e | Fundamental
Infraestrutura Incompleto
2.2. A duracdo do contrato serd de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo no interesse da administragao.
3. DAS INSCRICOES
3.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra, preencher as condicdes

para inscricdo especificadas a seguir e cumprir as determinacdes deste Edital:
a) A nacionalidade brasileira ou equiparada;
b) O gozo dos direitos politicos;
c) A quitacdo com as obrigagOes eleitorais e militares, ;
d) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
e) Aidade minima de dezoito anos; e
f) A boa saude fisica e mental.
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3.2. A inscricdo do Candidato implicarda em conhecimento prévio e na tacita aceitacdo das
normas estabelecidas neste Edital.
3.3. Cada candidato poderd concorrer a apenas uma das vagas do Processo Seletivo
Simplificado de que trata o presente Edital.
3.4. A realiza¢do de nova inscri¢do importard em cancelamento e indeferimento da inscrigao
anterior, sendo vedado o ressarcimento ou compensagao de valores de taxa eventualmente
paga.
3.5. A taxa de inscricdo tera o valor discriminado na tabela abaixo:

Cargos de nivel superior RS 100,00 (oitenta reais)

Cargos de nivel médio RS 60,00 (sessenta reais)

Cargos de niveis fundamental e | RS 50,00 (cinquenta reais)
elementar

3.6. As inscrigGes serdo efetuadas exclusivamente por meio eletrénico, no site do Instituto
Brasileiro de Ciéncias em Gestdo Publica - https://ibcgp.org.br/, das 09h00 do dia 22 de janeiro
de 2024 até as 23h59 do dia 28 de janeiro de 2024.

3.7. Ataxa deinscricdo podera ser paga até o dia 30 de janeiro de 2024, em qualquer agéncia
bancaria.
3.8. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) Acessar o site https://ibcgp.org.br, durante o periodo de inscri¢do;
b) Localizar no site o “link” correlato a Sele¢do (Processo Seletivo Simplificado do
Municipio de Vicentina referente ao presente Edital);
c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricao
nos moldes previstos neste Edital;
d) Imprimir o Boleto Bancdrio que sera enviado ao e-mail cadastrado pelo candidato e
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria até o
vencimento.
3.9. As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas e deferidas apds a efetivacdo do
pagamento da taxa de inscricdo.
3.10. Ocandidato inscrito ndo deverd enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da
inscricao, sob as penas da lei.
3.11. A Administracdo ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, devendo o candidato confirmar o envio da ficha de inscricdo e a
disponibilizagao na area do candidato.

4. DA ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO
4.1. Podera se isentar do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato que:
a) For doador regular de sangue, conforme Lei Federal 7.713/2002;
b) Estar cadastrado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), na forma do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de julho de 2007.

4.2. A comissdo do processo seletivo reserva o direito de efetuar diligéncia com finalidade
de verificar a veracidade da declaracdo do candidato.
4.3, O pedido de isengdo devera ser feito, exclusivamente, até o dia 23/01/2024, devendo o

candidato proceder da seguinte forma:
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a) Preencher a ficha de inscricdo e selecionar o item relativo ao pedido de isen¢do
constante do formuldrio de inscri¢do;
b) Imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo, mantendo-o em seu poder
e o utilizando apenas em caso de indeferimento do pedido de isenc¢éo.
4.4, Serao indeferidos os pedidos de isencao formulados apds o periodo mencionado no
subitem 4.3, bem como aqueles que estiverem em desacordo com normas estabelecidas neste
Edital.
4.5, Comissdo de Processo Seletivo publicard no site da Prefeitura Municipal
www.vicentina.ms.gov.br e do Instituto Brasileiro de Ciéncias em Gestdo Publica
https://ibcgp.org.br, na forma regulamentar, o Edital com a relacdo dos pedidos de isengdes
deferidos na data do dia 30/01/2024.
4.6. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido pretendendo permanecer no
Processo Seletivo devera efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo até
o dia 31/01/2024.

5. DA INSCRICﬂO DE CANDIDATO COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. Ao candidato com necessidades especiais que pretenda fazer uso das prerrogativas que
Ilhes sao facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicao Federal e nos termos da Lei Federal
no 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes posteriores, regulamentada pelo Decreto no
3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos do
processo seletivo, desde que compativeis com as atribui¢des do cargo pretendido.

5.2. Considerando que o processo seletivo se refere a formacdo de cadastro de reserva e
nao ha quantitativo de vagas pré-estabelecidos, em cumprimento ao disposto no § 2° do artigo
5°da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como na forma do Decreto no 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidade especiais o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de
validade desse Processo Seletivo:

a) Quando o numero de vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia resultar em
numero fracionario, o arredondamento para o numero inteiro subsequente
observard o limite maximo de reserva de 20% (vinte por cento) do total previsto
para o Processo Seletivo.

b) O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo sera
nomeado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta do respectivo cargo conforme o
anexo |, o segundo com necessidades especiais ocupard a 102 vaga aberta e assim
sucessivamente um a cada cinco vagas contratadas.

c) Para o preenchimento das vagas mencionadas no subitem 5.2, serdo convocados
exclusivamente candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o
esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para
preenché-las, candidatos nao deficientes, observada a ordem de classificacao.

5.3. A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionados no subitem 5.2, ndo
impede a convocacdo de candidatos ndo deficientes observadas a ordem de classificacdo para
ocupacao das vagas subsequentes aquelas reservadas.

5.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
referidas no artigo 4° do Decreto Federal no 3298/99 e suas alteracdes, e na Simula 377/2012,
do Superior Tribunal de Justica.

5.5. O candidato com necessidades especiais participard deste Processo Seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovacgao e classificacdo, ao dia, hordrio e local de aplicagao das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.6. Ao preencher a Ficha de Inscricdo, o candidato devera declarar, conforme art. 39 do
Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser portador de necessidades especiais.
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5./. O candidato com necessidades especials devera anexar, no momento de sua INscri¢ao,
o laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses, antes do término das inscricdes,
atestando a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, como expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo internacional de Doenca - CID, bem como a causa provavel da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por
sua emissao.

5.8. No momento da inscricdo, o candidato deverd observar:

l. Se necessitar da confeccdo de prova especial em Braile ou ampliada,
especificando o tipo de deficiéncia.

. Se necessita de tempo adicional e/ou Ledor de prova e/ou intérprete de libras,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

5.9. O deficiente visual (cego) que solicitar prova especial em Braile devera levar para esse
fim, no dia da aplica¢ao da prova, reglete e pun¢ao, podendo ainda utilizar-se de soroban.
5.10. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdao oferecidas
provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.11. O Candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricbes, ndo atender aos
dispositivos mencionados no item 5.8:

b) Na alinea |: ndo tera a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

c) Na alinea Il: ndo terd tempo adicional para realizacdo das provas e/ou pessoa
designada para a leitura da prova e/ou intérprete de Libras, seja qual for o motivo
alegado.

5.12. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia estard ciente das atribuicdes do cargo
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo
pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de confirmacdo no estagio probatorio.

5.13. Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Vicentina - MS desighard um
Médico e/ou equipe multidisciplinar para analisar o efetivo enquadramento as regras deste
Edital, daqueles que se declararam com deficiéncia, para atestar se as atribui¢cGes do cargo de
habilitacdo sdo compativeis com a respectiva deficiéncia.

6. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO E LOCAL DE PROVA

6.1. O candidato devera acessar o site https://ibcgp.org.br, no dia 01 de fevereiro de 2024,
para consultar a confirmacdo de sua inscricdo mediante a publicacdo do Edital de Homologacao
das inscri¢bes deferidas e indeferidas.

6.2. Em nenhuma hipdtese o valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo sera
devolvido.

a) Evedada atransferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricdo.
6.3. Considera-se indeferida a inscricdo preliminar do candidato que:

a) ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricao;

b) prestar informacdes inveridicas quanto ao preenchimento da ficha de inscricdo;

c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricao;

d) efetuar o pagamento do DAM apds o prazo estabelecido.
6.4. Os locais e horarios de prova serdo divulgados no site https://ibcgp.org.br, a partir do
dia 01 de fevereiro de 2024.

7. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
7.1. A selecdo de que trata este Edital compreenderd exame intelectual, para aferir
conhecimentos e habilidades, sendo:

a) emduas etapas para os cargos de professores, mediante aplicacdo de prova objetiva
com multiplas escolhas, em carater eliminatdrio e classificatério abrangendo os
conteldos programaticos constantes do ANEXO | deste edital e de titulos, de acordo
com a tabela do ANEXO II;
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b) etapa unica de prova objetiva com multiplas escolhas, conforme conteudos
programaticos constantes do ANEXO | deste edital, em carater eliminatdrio e
classificatério para os demais cargos.

8. DA PROVA OBIJETIVA
8.1. As provas objetivas terdo 20 (vinte) questdes que versardo sobre o Conteudo
Programatico constante no Anexo | deste Edital, sendo:

Modalidade das Numero de Valor de cada Pontuagcdo Maxima
Provas Objetivas Questodes questao

Lingua Portuguesa | 10 5 50

Conhecimentos 10 5 50

Especificos

8.1.1 Em cada questdo de multipla escolha constardo 04 (quatro) alternativas dentre as quais

somente 01 (uma) estara correta.

8.1.2. O tempo de duragdo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas para todos os cargos, ja

incluido o tempo para preenchimento da folha de resposta.

a) Caso haja questdo anulada, sera concedida a pontuacdo da referida questdo a todos
os candidatos.

b) Serdo considerados classificados os candidatos que atingirem 50% de acertos na
Prova Objetiva.

8.2. A prova Objetiva sera realizada no dia 04 de Fevereiro de 2024, com inicio as 08h00 e
término as 11h00 (horario local), em locais que serdo divulgados a partir do dia 01 de
fevereiro de 2024, no site: www.vicentina.ms.gov.br e https://ibcgp.org.br:

a) Serdvedada a realizacdo das provas fora do local designado.
b) N3do serda permitido o ingresso de candidatos no estabelecimento apds o
fechamento dos portdes.
c¢) O candidato poderd comparecer ao local desighado para as provas com
antecedéncia de meia hora, pois devera estar dentro da sala de realizacdo da prova
no horario indicado no item 9.2, munido de:
l. ficha de inscri¢ao ou cépia do comprovante de pagamento da taxa;
. original de documento de identidade pessoal, com foto;
. caneta esferografica de tinta preta ou azul.

8.3. S3o0 considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade

expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Rela¢cOes Exteriores e

pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais

expedidas por 6rgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de
identidade, Carteira de Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia

na forma da Lei n? 9.503/97).

8.4. N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos

nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo,

impressos ou qualquer outro material de consulta.

8.5. No dia de aplicacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou

permanecer nos locais das provas, com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular,

reldgio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador

e outros). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverdo

ser entregues a Coordenagdo/Fiscais de sala. O descumprimento da presente instrugdo

implicara na eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
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8.6. O candidato deverd assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas,
preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da
folha de respostas, Unico documento valido para a correcdo da prova objetiva, sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucbes
especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

8.7. Em nenhuma hipdétese haverd substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.
8.8. N3o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.9. Iniciadas as provas, o candidato somente podera retirar-se da sala apés decorridos 01

(uma) hora do tempo da prova Objetiva, levando consigo o caderno de prova.
8.10. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderdo
sair juntos do recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.
8.11. Serd automaticamente excluido da Selecdo o candidato que:
a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;
b) nado apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.3 deste Edital;
¢) ndo comparecer para a realizagcdo da prova, seja qual for o motivo alegado;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver
sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e
calculadoras;
f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicacgao;
g) lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;
h) nao devolver a folha de respostas;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer
dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;
j) fazer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio
gue ndo o permitido neste Edital.
8.12. E proibido a utilizagdo de aparelho celular e permanéncia do candidato nos locais de
prova apos o término e entrega do cartao de resposta.
8.13. O gabarito da prova objetiva serd divulgado no dia 05 de fevereiro de 2024, no site
https://ibcgp.org.br.
8.14. O resultado da prova objetiva sera divulgado a partir do dia 08 de fevereiro de 2024,
através de Edital, publicado no site https://ibcgp.org.br.

9. DAS NOTAS FINAIS E RESULTADO

9.1. A nota final dos candidatos corresponderd ao somatério das notas obtidas na Prova
objetiva e os pontos obtidos na prova de titulos.

9.2. A classificacdo final sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final no Processo
Seletivo.

9.3. Na hipdtese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-8 com observancia dos

seguintes critérios:
a) Idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos,
conforme as disposi¢cdes do Estatuto do idoso;
b) Maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;
c) Maior pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa;
d) Tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem na letra "a").
9.4. O resultado final sera publicado até o dia 15/02/2024.

10. DOS RECURSOS
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10.1.

O candidato podera recorrer nos dois dias Uteis subsequentes a data da publicacdo, em

formulario eletrénico disponibilizado na area do candidato:

10.2.

a) Face a omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos por erro de
digitacdo, na publicacdo da relacdo nominal dos inscritos;

b) Se ndo concordar com o gabarito oficial, para apresentar recurso, individualizada
por questdo, devidamente fundamentado, e com cdpia da bibliografia que o
fundamente;

c) Se ndo concordar com a pontuacdo obtida em qualquer uma das provas, poderd
apresentar recurso, devidamente fundamentado e instruido com cdpias de
documentos que comprovem as alegag¢des do recorrente.

A Comissao de Processo Seletivo e a organizadora, apresentarao respostas dos recursos

no prazo de até 2 (dois) dias uteis, contados a partir do primeiro dia subsequente ao
encerramento do prazo para interposicao.

10.3.

Havendo alteracdo em qualquer dos eventos, em razdao dos recursos apresentados,

estas serdo levadas ao conhecimento dos candidatos, através de edital publicado no site
https://ibcgp.org.br.

11.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

DA HOMOLOGAGAO E CONTRATAGAO

Concluida a Avaliacdo Final e julgado todos os eventuais recursos, o resultado final do

Processo Seletivo serd homologado pelo Prefeito Municipal.

Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados de acordo com sua

classificacdo, através de Edital de Convocacdo, a ser divulgado nos sites

www.vicentina.ms.gov.br e/ou https://ibcgp.org.br.

No ato da contratacdo, o candidato devera comprovar possuir todos os requisitos

estabelecidos no subitem 3.1 deste edital, bem como apresentar originais ou cépia

autenticada dos titulos apresentados eletronicamente.

O candidato que ndo comparecer no prazo estipulado de 02 (dois) dias uteis em Edital

de Convocacao, serd automaticamente desclassificado.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais de

Convocagao.

No ato da contratacdo o candidato devera apresentar os documentos (originais e copias)

abaixo relacionados:

a) Comprovante de Escolaridade;

b) Atestado Pré-admissional (aptiddo fisica e mental), expedido por uma Clinica de
Medicina do Trabalho;

c) Cédula de ldentidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacdo Eleitoral;

e) Certiddo de Reservista, (quando do sexo-masculino);

f) Certiddo de Casamento ou Nascimento (conforme o caso);

g) Comprovante de residéncia;

h) Codpia da Carteira de trabalho na pagina da foto e verso e Extrato do PIS/PASEP;

i) Declaragbes: de ndo acumulo de cargo publico, de bens, de parentesco e de ficha
limpa conforme modelo disponibilizado pelo departamento de pessoal;

j) Certidao de nascimento de filhos menores de 21 anos, (se dependente);

k) Atestado de Vacinacdo dos filhos menores de 05 anos, (se for o caso);

I) Frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos;

m) CPF dos filhos maiores de 14 anos;

n) Certiddao Negativa fornecida pelo Cartdrio Distribuidor da comarca de Vicentina-MS,
relativo a existéncia ou inexisténcia de a¢Oes civeis e criminais, (com transito em
julgado);
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0) Cépiado cartdo da Caixa Econdmica Federal ou cdpia de documento que especifique
niamero da conta naquela Instituicdo Financeira, ndo possuindo, devera
providenciar a abertura de conta salario;

p) ) Carteira de registro profissional e certiddo negativa do respectivo conselho de
classe ao qual pertence;

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A Administracdo Municipal reserva o direito de convocar e contratar os candidatos
aprovados e classificados, de acordo com suas necessidades e dentro do prazo de validade.
12.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, prorrogdvel por igual
periodo, atendendo a conveniéncia e oportunidade da Administracdo Municipal, podendo a
contratacao ser rescindida a qualquer tempo.

12.3. A lotacdo do servidor serd realizada conforme legislacdo vigente no Municipio de
Vicentina/MS

12.4. A organizacao do presente Processo Seletivo serd feita pelo INSTITUTO BRASILEIRO DE
CIENCIAS EM GESTAO PUBLICA, estabelecida a Rua Santana n. 143, sala 8, em Campo Grande -
MS, CEP: 79.051-200, sob supervisao da Comissao de Processo Seletivo.

12.5. Outras informacdes a respeito deste Processo Seletivo, poderdo ser obtidas junto a
Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal de Vicentina/MS, no enderego:
Rua Arlinda Lopes Dias, 550 — Centro ou através do contato eletronico suporte@ibcgp.org.br.

Prefeitura Municipal de Vicentina/MS, aos 17 dias do més de janeiro de 2024.

MARCOS BENEDETTI HERMENEGILDO
Prefeito Municipal

LUCIANO LIMA DA SILVA
Secretdrio(a) Municipal de Administracdo e Gestao

JAILSON NOVAIS DAVI
MICHEL PEREIRA DOS SANTOS

ANDRESSA SALVINO DE MATOS
Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Seletivo
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROFESSOR ED.INFANTIL ENS. FUNDAMENTAL E ED. ESPECIAL

Conteudos comuns a todos os cargos

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de texto. Vocabuldrio. Tipologia e géneros
textuais. A lingua e suas modalidades. Estilo, géneros literarios. Alguns elementos
constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre (ou semi-indireto).
Intertextualidade. Coesao e coeréncia textuais. Figuras de Linguagem: figuras de palavras,
figuras de construgao, figuras de pensamento e vicios de linguagem. Neologismo. Fungdes
da Linguagem: Fatica, Conativa (ou apelativa), Poética, Referencial (informativa ou
cognitiva), Emotiva (ou expressiva), Metalinguistica. Fonologia e Fonética: fonemas,
classificagao de fonemas, letra, silaba, divisao, tonicidade e notacdes léxicas, encontros
vocalicos (ditongo, hiato, tritongo). Encontro consonantal, digrafos. Classificacdo das
palavras quanto ao numero de silabas (monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas).
Classificagao das palavras quanto ao acento tonico (oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas).
Acentuacao grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Classes de palavras
(estrutura, formagdo, flexdes, emprego e morfossintaxe): substantivo, adjetivo, verbo,
pronome, artigo, numeral, advérbio, preposicao, conjungao, interjeicdo. Frase, oragao,
periodo simples e composto: coordenagao e subordinacdo. Pontuagao. Significacdo das
palavras: sinonimia, antonimia, homonimia, homodgrafos, homéfonos, homonimos
perfeitos, paronimia, polissemia, hiperonimia, hiponimia, denotagdo e conotacdo.
Concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal e regéncia nominal. Colocagdo
pronominal. Termos essenciais da orag¢ao: sujeito (tipos), predicado (tipos), predicativo do
sujeito e do objeto. Verbo de ligagdao. Termos integrantes da oragao: objeto direto, objeto
indireto, complemento nominal, agente da passiva. Termos acessorios da oragao: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Emprego e omissao do hifen. Uso de “ha”
(verbo) e “a” (preposicao). Uso de onde e aonde. Uso dos porqués. Uso dos pronomes este,
esse, aquele (isto, isso, aquilo). Versificagdo: estrofe, verso, rima, soneto, divisdo poética.
Foco narrativo: narrador-personagem, narrador-protagonista, narrador- testemunha,
narrador- onisciente, narrador-observador.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROF. ARTE

Lei Federal n2 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente e
da outras providéncias. Concepg¢oes de Educacdao e Escola. Fung¢ao social da escola e
compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na
sala de aula: correntes teodricas e alternativas metodoldgicas. A construgdao do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo,
planejamento e implementacao de agbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Educacao inclusiva. As dimensodes
dos conhecimentos das Artes visuais, da Dancga, da Musica e do Teatro. O processo de ensino
e aprendizagem em Arte. A producgao artistica em diversas épocas, diferentes povos, paises
e culturas. A identidade e a diversidade cultural brasileira. Linguagens das artes visuais,
musica, teatro e danca. Didlogo da Arte brasileira com a Arte internacional. Pluralidade
cultural: cédigos estéticos e artisticos de diferentes culturas. Interculturalidade: a questao
da diversidade cultural no ensino de Arte. Ensino da Arte: o papel da arte na educagao; o
professor como mediador entre a arte e o estudante. O ensino e a aprendizagem em arte: o
fazer artistico, a apreciagao estética e o conhecimento histérico da producao artistica em
sala de aula. As distintas matrizes estéticas e culturais da arte nas manifestagoes artisticas
das culturas locais, regionais e nacionais. A arte até a contemporaneidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROF. ED. FiSICA

Lei Federal n2 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e
da outras providéncias. Concepg¢oes de Educacdo e Escola. Fungao social da escola e
compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na
sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A constru¢ao do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientagao,
planejamento e implementacao de agbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Educacao inclusiva. Dimensoes
historicas da Educacao Fisica. Dimensdes filosoficas, antropologicas e sociais aplicadas a
Educagdo e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educagdo Fisica, esporte, midia e os
desdobramentos na Educacdo Fisica; corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de
movimento. Dimensodes bioldgicas aplicadas a Educagao Fisica e ao Esporte: as mudancas
fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutriciao e atividade fisica; socorros de urgéncia
aplicados a Educacao Fisica. A Educacgao Fisica no curriculo da Educagao Basica - significados
e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagégicas da Educagdo Fisica na escola;
Educacao Fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteudos, metodologia e avaliagao na
Educacgao Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicao, cooperagao e transformacao
didaticas — pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor
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CONTEUDOS COMUNS A AGENTE DE SERVICOS EDUCACIONAIS E MONITOR

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacio de texto. Foco narrativo: narrador-
personagem, narrador-protagonista, narrador- testemunha, narrador- onisciente, narrador-
observador. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. Alguns elementos constitutivos do
texto: discurso direto, indireto. Figuras de Linguagem: figuras de palavras, figuras de
construgao, figuras de pensamento e vicios de linguagem. Neologismo. Fonologia e
Fonética: fonemas, classificacdo de fonemas, letra, silaba, divisdo, tonicidade e notacGes
léxicas, encontros vocalicos (ditongo, hiato, tritongo). Encontro consonantal, digrafos.
Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas (monossilabas, dissilabas,
trissilabas, polissilabas). Classificagdo das palavras quanto ao acento tdnico (oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas). Acentuagao grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Ortografia. Classes de palavras (estrutura, formacgao, flexées, emprego e morfossintaxe):
substantivo, adjetivo, verbo, pronome, artigo, numeral, advérbio, preposi¢do, conjuncdo,
interjeicdo. Frase, oragao, periodo simples e composto: coordenag¢do e subordinagao.
Pontuagdo. Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia, homonimia, homoagrafos,
homdéfonos, homonimos perfeitos, paronimia, polissemia, hiperonimia, hiponimia,
denotacdao e conotagdo. Concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal e
regéncia nominal. Colocagao pronominal. Termos essenciais da orac¢do: sujeito (tipos),
predicado (tipos), predicativo do sujeito e do objeto. Verbo de ligagdao. Termos integrantes
da oragdo: objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva. Termos
acessorios da ora¢do: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Emprego e
omissdo do hifen. Uso de “ha” (verbo) e “a” (preposi¢do). Uso de onde e aonde. Uso dos
porqués. Uso pronomes este, esse, aquele (isto, isso, aquilo).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : AGENTE DE SERVICOS EDUCACIONAIS E MONITOR

Higiene pessoal e sanitizacao local. No¢bes de procedimentos de Primeiros Socorros.
Comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho. Etica no trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MERENDEIRA

Higiene pessoal e sanitizacdo local. Higiene dos alimentos. Seguranca alimentar. Boas
praticas de manipulagao de alimentos. Controle de Estoque. Vigilancia Sanitaria na area de
alimentos. Residuos alimentares e destinagdo do lixo. Comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no trabalho.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MOTORISTA

Higiene pessoal e sanitizagao local. Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do
condutor. Manutencdo e Limpeza de veiculos. Cédigo de Transito Brasileiro. Dire¢ao
Defensiva. Seguranga no transporte escolar. Seguranca do trabalho e prevencdo de
acidentes e incéndio. Manuteng¢do e Limpeza de veiculos. Nogoes de procedimentos de
Primeiros Socorros. Comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno
e externo e colegas de trabalho. Etica no trabalho.

CONTEUDOS COMUNS A MERENDEIRA E MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Vocabulario. Fonologia e Fonética:
letra, silaba, divisdao silabica, Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas
(monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas). Classificagdo das palavras quanto ao
acento tonico (oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas). Ortografia. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, verbo, pronome, artigo, numeral. Pontua¢ao. Uso de “MAS” e
“MAIS”. Frases : afirmativas, interrogativas e negativas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MERENDEIRA

Higiene pessoal e sanitiza¢ao local. Higiene dos alimentos. Seguranca alimentar. Boas
praticas de manipulagao de alimentos. Controle de Estoque. Vigilancia Sanitaria na area de
alimentos. Residuos alimentares e destinagao do lixo. Comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MOTORISTA

Higiene pessoal e sanitizacao local. Porte de documentos obrigatdrios do veiculo e do
condutor. Manuteng¢do e Limpeza de veiculos. Cédigo de Transito Brasileiro. Dire¢ao
Defensiva. Seguranga no transporte escolar. Seguranca do trabalho e preveng¢ao de
acidentes e incéndio. Manuteng¢ao e Limpeza de veiculos. Nog¢des de procedimentos de
Primeiros Socorros. Comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno
e externo e colegas de trabalho. Etica no trabalho.
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ANEXO Il

PONTUAGAO TiTULOS

ITEM

TITULOS

PONTUACAO

UNITARIA

MAXIMA

01

Diploma, certificado ou declaracao original de
conclusado de curso de pds graduacdo em nivel de
mestrado ou doutorado

02

Diploma, certificado ou declaracdao original de
conclusao de curso de pds graduagdao em nivel de
especializacdo /ato sensu, com carga hordria
minima de 360 horas, na drea de atuagao do cargo

03

Tempo de servico especificamente na area de
magistério, comprovado por meio de Carteira de
Trabalho ou Certiddo de Tempo de Servico (por ano
de trabalho)

0,5

04

Comprovante de participacdo em cursos de
qualificacdo profissional, na area de magistério,
realizados a partir de 2019, observando:

Com carga horaria igual ou superior a 100
horas/aula ou duracdo minima de 12 dias;

Com carga hordria igual ou superior a 60
horas/aula ou duragdo minima de 8 dias;

Com carga hordria igual ou superior a 40
horas/aula ou duragdo minima de 6 dias.

0,75

0,5

2,25

1,5

05

Diploma, Certificado ou Declaragdao original de
outra graduagao, na modalidade licenciatura, que
nao seja pré-requisito para o cargo em que
concorre.

0,75

2,25
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